
Universitätsklinikum Leipzig

Psychologischer Psychotherapeut (m/w/d) (8935) 
Klinik und Poliklinik für Psychosomatische Medizin und 
Psychotherapie
in Teilzeit 18 Std./Woche, befristet (bis 31.03.2026, mit Möglichkeit der Verlängerung)
Haustarifvertrag des UKL
Eintrittstermin: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Die Aufgaben
Einsatz in der Tagesklinik für Interdisziplinäre multimodale Schmerztherapie (IMST), angegliedert an die Klinik und Poliklinik für 

Anästhesiologie und Intensivtherapie:

Kontinuierliche Behandlung von Patient:innen mit chronischen Schmerzen in einem multiprofessionellen Team

Etablierung und Umsetzung eines multimodalen psychotherapeutischen Konzeptes

Patientenversorgung in Einzel- und Gruppentherapien (Kleingruppen)

Vermittlung von psychoedukativen Inhalten sowie Anleitung von Entspannungstechniken und 

Schmerzverarbeitungsstrategien

psychologische Befunderhebung und Diagnostik (Interdisziplinäres multimodales Assessment – IMA

Ihr Profil
approbierte:r Psychologische:r Psychotherapeut:in mit verhaltenstherapeutischer Ausrichtung

schmerztherapeutische Vorerfahrungen und Weiterbildung erwünscht

Erfahrung als Gruppentherapeut:in sowie die Fähigkeit zur Vermittlung von Entspannungs- und Imaginationsverfahren

exzellente Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Motivation und hohe soziale Kompetenz für die Arbeit mit chronischen 

Schmerzpatienten sowie Engagement und Kreativität für die Gestaltung und Weiterentwicklung der Therapieangebote

EDV-Kenntnisse (SAP, Datenerhebung und Auswertung psychologischer Testverfahren, MS Office)

Über uns - die Uniklinik
Circa 6.000 Mitarbeiter:innen setzen sich täglich im Herzen von Leipzig für die bestmögliche Versorgung unserer Patient:innen 

ein. Unser Krankenhaus der Maximalversorgung umfasst 34 Kliniken, 10 Institute, 35 OP-Säle und 50 Stationen. Als Klinik 

Nummer 1 in Leipzig sind wir ausgezeichnet durch eine wegweisende fachliche Spezialisierung und modernste bauliche sowie 

technische Infrastruktur.

Das bieten wir Ihnen: 

einen attraktiven Arbeitsplatz in zentraler Lage mit geregelten Arbeitszeiten und familienfreundlichen Angeboten

leistungsgerechte Vergütung nach Haustarifvertrag mit Jahressonderzahlung und Urlaubsgeld

30 Urlaubstage 

Betriebliche Altersversorgung

individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in der Arbeitszeit

verschiedene kostenlose Kurse und Angebote im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

zusätzliche Vergünstigung für das Deutschland Ticket sowie Sonderkonditionen in unserer hauseigenen Mensa und 



Apotheke

Unterstützung bei der Kinderbetreuung, z.B. durch betriebsnahe Kindertagesstätten, Kindertagespflege, 

Kinderferienprogramme und Kindermitbringtag

Krisen- und Sozialberatung, z.B. eine Rund-um-die-Uhr-Beratung bei persönlichen und beruflichen Herausforderungen

Hier finden Sie genauere Informationen und viele weitere Vergünstigungen und exklusive Angebote für unsere 

Mitarbeiter:innen.

Sie können sich bis zum 01.03.2024 auf diese Stelle online-bewerben. (Datenschutzinformation) 

Ihr Ansprechpartner
Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Professor Dr. Anette Kersting unter 0341/ 97-18850 bzw. 

Anette.Kersting@medizin.uni-leipzig.de.

Bewerbungen von Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung, nach Maßgabe des 

Bundesgleichstellungsgesetzes, bevorzugt berücksichtigt.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung 

entsprechende Nachweise bei.

Bitte beachten Sie, dass wir aufgrund gesetzlicher Regelungen nur Bewerber:innen einstellen können, die über eine Immunität 

gegen Masern verfügen. Der entsprechende Nachweis muss von Ihnen vorgelegt werden.

 


