DAS PROJEKT MOBBING IN DER ARBEITSWELT

Reprasentative Studie zum Thema Mobbing in der Arbeitswelt in der Bundesrepublik Deutschland*

Mixed-Method-Design (qualitative und quantitative Untersuchungen), Laufzeit: 11/2022 — 06/2024
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Literaturanalyse und Erhebung und Auswertung Erhebung und Auswertung
Begriffskliarung quantitativer Daten qualitativer Daten
Ableitung einer Begriffsdefinition fiir Reprasentative Erhebung mit Qualitative Interviews zur Erlangung
Mobbing am Arbeitsplatz N=5.015 abhangig Beschaftigten in vertiefter Erkenntnisse mit von

Deutschland in Kooperation mit dem Mobbing Betroffenen (n = 14),
Markt- und Sozialforschungsinstitut Expert:innen (n = 13) und

USUMA GmbH FUhrungskréaften (n = 10)
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