
 
 

   

Else Kröner Wiedereinstiegsförderung für forschende 
Ärztinnen und Ärzte - 2026 
(Stand 22. April 2026) 

Ziel der Ausschreibung der Else Kröner-Fresenius-Stiftung ist es, in Klinik und Forschung 
besonders qualifizierten Ärztinnen und Ärzten im Anschluss an eine längere Familien- 
oder Betreuungsphase mit flexibel und individuell einsetzbaren Fördermitteln den 
effektiven Wiedereinstieg und die Fortsetzung ihrer erfolgversprechenden Karriere zu 
ermöglichen. Dafür schreibt die Else Kröner-Fresenius-Stiftung für das Jahr 2026 bis zu 
drei Förderungen aus. 

Bewerben können sich an Universitätsklinika in Deutschland tätige promovierte oder 
habilitierte Ärztinnen und Ärzte,  

- die sich zum Zeitpunkt der Bewerbung in einer Familienphase befinden, 
- die in dieser Familienphase ihre Tätigkeit in Klinik und Forschung an 

Universitätsklinika in Deutschland für maximal drei Jahre zu Lasten der 
Forschung signifikant reduziert haben (auf max. insgesamt  0,3 Vollzeitstelle 
p.a.).  

- die spätestens am 1. Juli 2027 in Klinik und Forschung zurückkehren wollen und 
dafür eine mindestens 80%-Stelle oder ein Stellenangebot haben,  

- die mindestens 50% ihrer Arbeitszeit für Forschung aufwenden wollen und 
können. 

- die folgende Kriterien erfüllen: 
o Erfahrung in der Personalführung 
o Einwerbung kompetitiver externer Drittmittel (z.B. DFG, DKH, BMBF) 
o mindestens eine der Publikationen in einem führenden Journal des 

Fachgebiets  

Die Förderung ist für 36 Monate mit insgesamt bis zu 400.000 € dotiert. Die Mittel 
können für alle Maßnahmen beantragt werden, die zum Erreichen und 
Weiterentwickeln des früheren Niveaus der Forschungsleistung führen (z.B. Personal- 
und Sachmittel für Forschungsprojekte, Mittel für Kurzzeitforschungsaufenthalte, 
Methodikkurse, Tagungsteilnahmen, Mentoring etc.). 

Bewerbungen können bis zum 22. Juni 2026 über unser neues Antragsportal, das ab 
Mitte Mai aktiv ist, eingereicht werden. 

Die Bewerbungen werden von einer wissenschaftlichen Auswahlkommission 
begutachtet. Voraussichtlich im 4. Quartal entscheidet der Stiftungsrat nach 
Empfehlung durch die Kommission über die Vergabe der Förderungen. 

Hinweise für die Antragstellung finden sich unter 
https://ekfs.de/aktuelles/ausschreibungen/else-kroener-wiedereinstiegsfoerderung-
2026 

https://ekfs.de/aktuelles/ausschreibungen/else-kroener-wiedereinstiegsfoerderung-2026
https://ekfs.de/aktuelles/ausschreibungen/else-kroener-wiedereinstiegsfoerderung-2026


 
 

   
 

Hinweise für die Erstellung eines Antrags im Rahmen der 
„Wiedereinstiegsförderung für forschende Ärztinnen und Ärzte“ 
(Stand April 2026) 
 
Als Ergänzung zur Ausschreibung der Förderung des Wiedereinstiegs 
für forschende Ärztinnen und Ärzte bitten wir um Beachtung folgender 
Informationen: 
 
Eine Bewerbung kann in Deutsch oder Englisch bis zum 22. Juni 2026 
über unser neues Antragsportal, das ab Mitte Mai aktiv ist, eingereicht 
werden.  
 
Bitte gliedern Sie Ihre Skizze in zwei einzelne PDFs:  
PDF 1: Teil A Anschreiben/ Wiedereinstiegskonzept und Teil B 
Kurzfassung Forschungsprojekt  
PDF 2: Teil C Anlagen. 
 
Sollten Sie vier Tage nach Einreichung Ihrer Skizze keine 
Eingangsbestätigung erhalten haben, nehmen Sie bitte Kontakt zu uns 
auf. 
 
Ihre Bewerbung soll folgende Gliederung haben: 
 
Teil A Anschreiben und Wiedereinstiegskonzept (max. 2 Seiten; 
Schriftgröße Arial 11, einfacher Zeilenabstand) 
 
Anschreiben mit Darstellung der derzeitigen individuellen Situation und 
des Gesamtkonzepts des Wiedereinstiegs. Bitte adressieren Sie diese 
Punkte: 
- aktuelle Adresse der Einrichtung/Klinik, in der der Wiedereinstieg 

geplant ist, 
- Beschreibung der Art und Dauer der Familienphase, 
- Ziel, das mit der Förderung erreicht werden soll, 
- Arbeitsgebiet und bisheriger wissenschaftlicher Erfolg, 
- Konzept des Wiedereinstiegs mit Dauer und Zeitplan der 

beantragten Förderung, 
- Nennung der beantragten Summe mit grober Aufteilung der 

Fördermittel und der geplanten Verwendung. 
 
 
Teil B Skizze Forschungsprojekt (1 bis 2 Seiten) 
 
Titel und Beschreibung des in der Förderperiode geplanten 
Forschungsvorhabens. 
 



 
 

   
 
Teil C Anlagen 
 
1. Absichtserklärung des Arbeitgebers, die institutionellen 

Voraussetzungen für den Wiedereinstieg in die Forschung und 
Klinik zu sichern sowie den Stellenanteil für die klinische Tätigkeit 
zu finanzieren. 

 
2. Lebenslauf ohne Bild (max. 2 Seiten) 

 

3. Tabellarische Übersicht der Familienzeiten: 
 

 Geburts-
datum 

Beginn 
Elternzeit 
(incl. 
Mutterschutz) 

Ende 
Elternzeit 
(incl. 
Mutterschutz) 

Dauer der 
Unterbrechung 
in Monaten 

Umfang 
Tätigkeit 
während 
Elternzeit in % 
einer 
Vollzeitstelle 

Kind 1      
Kind 2      
Kind 3      
Ggf. 
Pflegezeiten 

     

 
 
4. Die wichtigsten Originalpublikationen mit Angabe des JIF (siehe 

Muster). Bitte weisen Sie nach, dass mindestens eine Publikation in 
einem führenden Journal des Fachgebiets veröffentlicht ist. Diese 
Publikationen markieren Sie bitte farblich. 
 

5. Verzeichnis laufender und abgeschlossener Drittmittelförderungen 
(siehe Muster) 

 

https://ekfs.de/sites/default/files/2026-04/2026-04-22_Wiedereinstieg_Publikationsverzeichnis.docx
https://ekfs.de/sites/default/files/2026-04/2026-04-22_Wiedereinstieg_Drittmitteltabelle.docx
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