WILLKOMMEN Universitatsklinikum
BEI UNS! W 5.741 Beschéftigte I.Ei Pzig

W 236 Berufe
¥ 61 Nationen

Medizin ist unsere Berufung.

Koordinator (m/w/d) (8179)
Sektion Phoniatrie und Audiologie / Cochlea Implantat
Zentrum Leipzig (CIZL)

in Teilzeit 32 Std./Woche, befristet auf 18 Monate (Elternzeitvertretung)
Haustarifvertrag des UKL
Eintrittstermin: zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Am Cochlea-Implantat-Zentrum (CIZL) des Universitatsklinikums Leipzig erfolgt die gesamte Diagnostik, operative Versorgung,
Rehabilitation und die lebenslange Nachsorge von Patienten mithochgradigen Horstérungen, die mit einem Cochlea-Implantat
(elektronische Horhilfe) versorgt werden.

Die Herausforderungen

e Datenmanagement (Fuhren interner Statistiken, Pflege von Datenbanken)

¢ |eistungserfassung und Dokumentation, Abrechnung im klinikeigenen EDV-System (SAP) inklusive weiterer
administrativer Tatigkeiten, selbststandige Bearbeitung der Microsoft-Excel-basierten internen Dokumentation
Uberwachung des Qualitatsmanagements sowie Mitwirkung bei der Vorbereitung und Umsetzung von
Zertifizierungsprozessen

administrative Tatigkeiten im Rahmen des Patientenmanagements

lhr Profil

¢ erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fir Buromanagement oder eine vergleichbare Ausbildung
e fundierte EDV-Kenntnisse in den Microsoft Office-Anwendungen und im SAP
* Teamféhigkeit und Dienstleistungsmentalitét

Wir stehen als offentlicher Arbeitgeber im Herzen von Leipzig fur eine Unternehmenskultur, in der das Miteinander fur die
bestmdgliche Versorgung unserer Patienten grof3geschrieben wird. Als Maximalversorger mit 34 Kliniken, 10 Instituten, 35 OP-
Séalen, 50 Stationen und ca. 6.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen tberzeugen wir durch wegweisende fachliche
Spezialisierung sowie modernste bauliche und technische Infrastruktur.

Als zweitgrof3ter Arbeitgeber Leipzigs liegt es uns besonders am Herzen, dass sich unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei
uns wohlfuhlen. Daher erhalten unsere Beschéftigten zahlreiche Verginstigungen und exklusive Angebote.

Sie kdnnen sich bis zum 02.03.2023 auf diese Stelle online-bewerben.
Bewerbungen werden ausschliel3lich Uber das Bewerberportal entgegengenommen.
Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre im Rahmen der Bewerbung bereitgestellten

personenbezogenen Daten zum Zweck der Bewerbung verarbeitet werden. Die Informationen zur Erhebung und Verarbeitung
personenbezogener Daten fir Bewerber:innen finden Sie hier.

Auskunfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Professor Dr. Michael Fuchs unter 0341/ 97-21801 bzw.
Michael.Fuchs@medizin.uni-leipzig.de.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung
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entsprechende Nachweise bei.

Bitte beachten Sie, dass wir aufgrund gesetzlicher Regelungen nur Bewerber:innen einstellen kénnen, die tiber eine Immunitat
gegen Masern verfuigen. Der entsprechende Nachweis muss von Ihnen vorgelegt werden.



