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Bewerbungstipps
tOr eine kautmdnnische Berutsausbildung

Wir freuen uns Gber lhr Interesse an einem Ausbildungsplatz am Univer-
sitdtsklinikum Leipzig ASR!

Damit Ihre Bewerbung erfolgreich ist, haben wir fir Sie einen Leitfaden mit nitzlichen Tipps fir das
Bewerbungsverfahren am Universitétsklinikum Leipzig erstellt. Denken Sie daran: eine Bewerbung
ist immer Werbung in eigener Sache! Auf geht’s!

1. Die Bewerbungsunterlagen

Tipp 1: Vollstandigkeit
» Wir erwarten von lhnen ein Anschreiben, einen lickenlosen Lebenslauf, Zeugnis-
kopien und Praktikumsbescheinigungen
» Unsaubere Unterlagen, Fehler im Anschreiben, keine Unterschriften — sind allesamt
Ausschlusskriterien!

Tipp 2: Individualitét und Motivation

> In lhrem Anschreiben wollen wir vor allem lhre Motivation erkennen, warum Sie
sich beim Universitatsklinikum Leipzig ASR bewerben (Warum gerade dieser Beruf?
Warum dieses Unternehmen?). Standard-Anschreiben aus dem Internet sind nichts
sagend und wecken kein Interesse.

» Ein Lichtbild in einer Bewerbung ist nicht zwingend. Achten Sie jedoch auf das pas-
sende Format und die Qualitét des Bildes. Automatenfotos oder neuartige biomet-
rische Fotos2 Besser nicht!

> Maéchten Sie sich beruflich umorientieren? Diese Chance bekommen Sie, wenn Sie
Begrindung schlissig ist und wir erkennen, dass es tatséchlich Thr Wunsch ist.

Tipp 3: Fahigkeiten

» Um diese einschatzen zu kénnen, helfen uns insbesondere Praktikumsbescheini-
gungen, Einschatzungen fur Ferienjobs, Teilnahmeboestétigungen an Berufsorientie-
rungstagen, Wettbewerben sowie Seminaren und natirlich Zeugnisse.

» Ausschlaggebend sind nicht nur allein die Noten in den Hauptféchern, sondern
auch lhre Kopfnoten oder Ihre bisherigen Erfahrungen. Achten Sie darauf, dass Sie
vor allem die relevanten Praktika und erworbenen Kenntnisse hervorheben, die fir
den Ausbildungsberuf eine Rolle spielen.

» Zeigen Sie uns mit lhrem Anschreiben und lhrem Lebenslauf, dass Sie dank Ihrer
Erfahrungen genau die oder der Richtige sind.
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2. Das Vorstellungsgespréch

Tipp 1: Vorbereitung

» Haben lhre Bewerbungsunterlagen Uberzeugt, werden Sie zu einem persdnlichen
Gesprdach eingeladen. Vorbereitung ist dabei das A und O. Fragen Sie lhre Eltern
oder Geschwister, ob sie mit lhnen Gben.

» Konzentrieren Sie sich bei lhrer Vorbereitung auf die drei folgenden Schwerpunkte:

e der Ausbildungsberuf und die entsprechenden Anforderungen
e das Universitétsklinikum Leipzig als Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb
e |hre persdnlichen Eigenschaften, Kenntnisse und Féhigkeiten

Tipp 2: Naturlichkeit

» Ein bisschen Aufregung gehort dazu, aber keine Angst, lhre Gespréchspartner im
Auswahlgespréich stellen sich darauf ein. Tief durchatmen und los geht’s!

» Versuchen Sie sich zu entspannen, damit die Gespréchsatmosphdare lockerer wird.
Halten Sie Augenkontakt, das lgsst Sie selbstsicher wirken. Ein Gbertriebenes Dau-
erlacheln und unnatirliche Mimik und Gestik hingegen, lassen Zweifel autfkommen.

Tipp 3: Beste Seite zeigen

» Wenn Sie sich ,nur mal so” beworben haben, féllt das spétestens im Gespréch auf.
Wir suchen interessierte und engagierte Bewerber, die sich wirklich mit dem Ausbil-
dungsberuf beschaftigt haben und am Universitétsklinikum Leipzig ASR arbeiten
mochten.

» Informieren Sie sich im Vorfeld Gber die typischen Fragen eines Vorstellungsgespré-
ches. Wir wollen sehen, dass Sie sich vorbereitet haben. Hier zéhlt vor allem wieder
Individualitét und Motivation. Auswendig gelernte Fakten und vorgefertigte Antwor-
ten Ihrer Eltern helfen Ihnen nicht lhre beste Seite zu zeigen.

» Das Vorstellungsgespréch ist auch dafir da, damit Ihre offenen Fragen geklart
werden. Was interessiert Sie¢ Welche Information bendétigen Sie vor dem Ausbil-
dungsbeginn? Achten Sie darauf, dass manchmal ,keine Frage stellen” besser ist,
als bereits geklarte "Fragen noch einmal zu stellen. Und nicht zu vergessen: Ma-
chen Sie sich dabei Notizen wenn nétig.
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3. Der Einstellungstest
Tipp 1: Timing

»  Wir testen wie bei den meisten Unternehmen lhre Kenntnisse und Féhigkeiten in ei-
nem Einstellungstest vorab einem eventuellen Vorstellungsgespréch. Die Zeit wird
knapp sein, versuchen Sie daher Prioritéten zu setzen, statt sich lang an einer Auf-
gabe aufzuhalten.

Tipp 2: Ubung

» Ubung macht bekanntlich den Meister! Im Internet oder im Buchhandel finden Sie
zahlreiche Ubungsaufgaben. Wir testen Ihr mathematisches Denken (Prozentrech-
nung), Ihr Sprachverstéandnis und Ihre Konzentration. Mit einer guten Vorbereitung,
kann nicht viel schief gehen.

Wir winschen lhnen viel Erfolg fir lhre Bewerbung!
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