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Vorwort

Alle zugelassenen deutschen Krankenhauser sind seit dem Jahr 2003 gesetzlich dazu verpflichtet,
regelmafig strukturierte Qualitatsberichte Gber das Internet zu veroffentlichen. Die Berichte dienen der
Information von Patientinnen und Patienten sowie den einweisenden Arztinnen und Arzten.
Krankenkassen kénnen Auswertungen vornehmen und fir Versicherte Empfehlungen aussprechen.
Krankenhausern eréffnen die Berichte die Mdglichkeit, ihre Leistungen und ihre Qualitat darzustellen.

Rechtsgrundlage der Qualitatsberichte der Krankenhauser ist der § 137 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 SGB V.
Aufgabe des Gemeinsamen Bundesausschusses (G-BA) ist es, Beschlisse Uber Inhalt, Umfang und
Datenformat des Qualitatsberichts zu fassen.

So hat der G-BA beschlossen, dass der Qualitatsbericht der Krankenhduser in einer
maschinenverwertbaren Version vorliegen soll. Diese maschinenverwertbare Version in der
Extensible Markup-Language (XML), einer speziellen Computersprache, kann normalerweise nicht als
Flie3text von Laien gelesen, sondern nur in einer Datenbank von elektronischen Suchmaschinen (z.B.
Internet-Klinikportalen) genutzt werden.

Suchmaschinen bieten die Mdglichkeit, auf Basis der Qualitatsberichte die Strukturen, Leistungen und
Qualitatsinformationen der Krankenhauser zu suchen und miteinander zu vergleichen. Dies ermdglicht
z.B. den Patientinnen und Patienten eine gezielte Auswahl eines Krankenhauses fir ihren
Behandlungswunsch.

Mit dem vorliegenden Referenzbericht des G-BA liegt nun eine fir Laien lesbare Version des
maschinenverwertbaren Qualitatsberichts (XML) vor, die von einer Softwarefirma automatisiert erstellt
und in eine PDF-Fassung umgewandelt wurde. Das hat den Vorteil, dass samtliche Daten aus der XML-
Version des Qualitatsberichts nicht nur Gber Internetsuchmaschinen gesucht und ggf. gefunden, sondern
auch als FlieRtext eingesehen werden kénnen. Die Referenzberichte des G-BA dienen jedoch nicht der
chronologischen Lektire von Qualitatsdaten oder dazu, sich umfassend Uber die Leistungen von
Krankenhausern zu informieren. Vielmehr kénnen die Nutzerinnen und Nutzer mit den
Referenzberichten des G-BA die Ergebnisse ihrer Suchanfrage in Suchmaschinen gezielt prifen bzw.
erganzen.

Hinweis zu Textpassagen in blauer Schrift:

Der maschinenverwertbare Qualitatsbericht wird vom Krankenhaus in einer Computersprache verfasst,
die sich nur sehr bedingt zum flissigen Lesen eignet. Daher wurden im vorliegenden Referenzbericht
des G-BA Erganzungen und Umstrukturierungen fiir eine bessere Orientierung und erhohte Lesbarkeit
vorgenommen. Alle Passagen, die nicht im originaren XML-Qualitatsbericht des Krankenhauses oder
nicht direkt in den G-BA-Regelungen zum Qualitatsbericht der Krankenh&user enthalten sind, wurden —
wie hier — durch blaue Schriftfarbe gekennzeichnet.

Das blaue Minuszeichen ,-“ bedeutet, dass an dieser Stelle im XML-Qualitatsbericht keine Angaben
gemacht wurden. So kann es beispielsweise Félle geben, in denen Angaben nicht sinnvoll sind, weil ein
bestimmter Berichtsteil nicht auf das Krankenhaus zutrifft. Zudem kann es Falle geben, in denen das
Krankenhaus freiwillig ergdnzende Angaben zu einem Thema machen kann, diese Mdglichkeit aber
nicht genutzt hat. Es kann aber auch Falle geben, in denen Pflichtangaben fehlen.

Diese und weitere Verstandnisfragen zu den Angaben im Referenzbericht lassen sich haufig durch
einen Blick in die Ausfillhinweise des G-BA in den Regelungen zum Qualitatsbericht der Krankenhauser

klaren (www.g-ba.de).
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- Einleitung

Verantwortlich fiir die Erstellung des Qualitatsberichts

Position: Leiterin Stabsstelle Qualitats- und Risikomanagement
Titel, Vorname, Name: Nina Polze

Telefon: 0341/97-16070

Fax: 0341/97-16099

E-Mail: nina.polze@medizin.uni-leipzig.de

Verantwortlich fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit des Qualitatsberichts

Position: Vorstand

Titel, Vorname, Name: Prof. Dr. med. Christoph Josten
Telefon: 0341/97-15903

Fax: 0341/97-15909

E-Mail: vorstand@uniklinik-leipzig.de

Weiterfiihrende Links

Link zur Internetseite des http://www.uniklinik-leipzig.de
Krankenhauses:
Link zu weiterfihrenden Informationen: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Beschreibung

https://www.uniklinikum-leipzig.de/Seiten/jahres--  Jahresberichte des Universitatsklinikums Leipzig
und-qualitaetsberichte.aspx A6R
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses bzw. des
Krankenhausstandorts
A1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

Krankenhausname: Universitatsklinikum Leipzig Anstalt 6ffentlichen Rechts
Hausanschrift: Liebigstralie 18

04103 Leipzig
Postanschrift: Postfach 100640

Institutionskennzeichen:

Standortnummer:
URL:

Telefon:

E-Mail:

Arztliche Leitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:
E-Mail:

Pflegedienstleitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:
E-Mail:

Verwaltungsleitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:
E-Mail:

04006 Leipzig
261401052

771392000
http://www.uniklinik-leipzig.de/
0341/97-109
vermittlung@medizin.uni-leipzig.de

Medizinischer Vorstand

Prof. Dr. med. Christoph Josten
0341/97-15903

0341/97-15909
vorstand@uniklinik-leipzig.de

Geschaftsfuhrende pflegerische Departmentleiterin
Kerstin Voigt

0341/97-26043

0341/97-26029
Kerstin.Voigt@medizin.uni-leipzig.de

Kaufmannischer Vorstand

Dr. rer. pol. Robert Jacob
0341/97-15900
0341/97-15909
vorstand@uniklinik-leipzig.de
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Standort dieses Berichts

Krankenhausname:
Hausanschrift:

Postanschrift:

Institutionskennzeichen:

Standortnummer:
URL:

Arztliche Leitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:
E-Mail:

Pflegedienstleitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:
E-Mail:

Verwaltungsleitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Universitatsklinikum Leipzig Anstalt 6ffentlichen Rechts

Liebigstralie 18
04103 Leipzig
Postfach 100640
04006 Leipzig
261401052

771392000
http://www.uniklinik-leipzig.de/

Medizinischer Vorstand

Prof. Dr. med. Christoph Josten
0341/97-15903

0341/97-15909
vorstand@uniklinik-leipzig.de

Geschaftsfuhrende pflegerische Departmentleiterin
Kerstin Voigt

0341/97-26043

0341/97-26029
Kerstin.Voigt@medizin.uni-leipzig.de

Kaufmannischer Vorstand
Dr. rer. pol. Robert Jacob

Telefon: 0341/97-15900

Fax: 0341/97-15909

E-Mail: vorstand@uniklinik-leipzig.de

A-2 Name und Art des Krankenhaustragers

Name: Freistaat Sachsen

Art: offentlich

A-3 Universitatsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus

Universitatsklinikum:

Lehrkrankenhaus:
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Psychiatrisches Krankenhaus: Ja
Regionale Versorgungsverpflichtung: Ja
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MP02

MPO03

MPO04

MPO05

MPO06

MPO08

Akupunktur

Angehorigenbetreuung/-beratung/-seminare

Atemgymnastik/-therapie

Spezielle Angebote zur Betreuung von Sauglingen und
Kleinkindern

Basale Stimulation

Berufsberatung/Rehabilitationsberatung

Akupunktur wird in der
Abteilung fiir Geburtsmedizin
zur Geburtsvorbereitung ab
der
36.Schwangerschaftswoche
angeboten.

Psychologische Beratung/
Begleitung/ Angebote flr
Angehérige wahrend und
nach dem Aufenthalt von
Patienten

Zur Anwendung kommen
alle Elemente der
Atemtherapie: z.B.
Dehnlagerungen,
Packegriffe, Hustentechnik,
Atmungserleichternde
MaRnahmen, Einsatz von
Hilfsmitteln, Reflektorische
Atemtherapie

Auf allen Kinderstationen
sind Erzieherinnen tatig,
welche strukturierte
Tagesablaufe gestalten oder
beschaftigen und vorlesen;
Klinikschule mit
ausgebildeten Lehrern;
Mitarbeiter der
Freiwilligenagentur;
Kooperation mit Belantis-
Freizeitpark zur
Freizeitgestaltung

Verbesserung von
Sinneswahrnehmung,
Kérperorientierung und
Kommunikationsfahigkeit
durch Beriihrung, Massage,
Lageanderung, Anregung
des Gehirns durch
Geschmack, Geruch, Musik
usw. Beziehungsaufbau zum
Patient sowie zwischen
Patient und Umwelt,
insbesondere in der
Neurologie und
Intensivmedizin.

Beratung bei
Antragsverfahren mit
Kostentragern
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MPO09

MP10

MP11

MP12
MP13

MP14

MP15

Besondere Formen/Konzepte der Betreuung von
Sterbenden

Bewegungsbad/Wassergymnastik

Sporttherapie/Bewegungstherapie

Bobath-Therapie (flir Erwachsene und/oder Kinder)

Spezielles Leistungsangebot fir Diabetikerinnen und
Diabetiker

Diat- und Ernahrungsberatung

Entlassmanagement/Briickenpflege/Uberleitungspflege

Das Klinikum betreibt eine
eigene Palliativstation (12
Betten) sowie einen
stationaren
Palliativkonsildienst.
Abschiedsraume in
mehreren Klinikbereichen
vorhanden, Angebot einer
Klinikseelsorge

Wird im Rahmen der
Therapie im Kinder-und
Jugendbereich angeboten

z.B. Therapeutisches
Klettern, FuRball, Eislaufen,
Schwimmen, Terraintraining

fur Kinder und Erwachsene

Einsatz von ausgebildeten
Diabetesberatern,
Einzelberatungen und
Gruppenschulungen

Ernahrungsberatung fiir alle
erndhrungsabhangigen
Erkrankungen insbesondere
in folgenden Fachbereichen:
Gastroenterologie/
Adipositas/ Onkologie/
Allergologie/ Pulmologie/
Chirurgie/ Intensivmedizin/
Hamatologie/ Neurologie/
Orthopadie/ Palliativmedizin/
Psychosomatik

Entlassmanagement nach §
39 Abs. 1a Satz 9 SGB V/
Erhebung des
poststationaren
Unterstiitzungs- /
Versorgungsrisikos mit Hilfe
eines Initialassessments,
detaillierte Bedarfserhebung,
Pflegeverlegungsbericht und
Evaluation; Briicken- /
Uberleitungspflege extern
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MP16 Ergotherapie/Arbeitstherapie Es werden alle Teilgebiete
der Ergotherapie
angewendet: motorisch-
funktionelle,
sensomotorisch-perzeptive,
psychisch-funktionelle
Therapie,
Hirnleistungstraining auch
computergestutzt,
neuropsychologisch
orientierte Behandlung, inkl.
Koch- und Backtraining
sowie Hausbesuche und
Arbeitgebergesprache.

MP17 Fallmanagement/Case Management/Primary Berufsgruppentibergreifende
Nursing/Bezugspflege "Fallverantwortung":

pflegerischer Dienst (Primary
Nursing/ Bezugs- /
Bereichspflege),
Patientenmanagement
(Case Management),
Medizinisches Controlling &
Patientenverwaltung
(Fallmanagement)

MP18 FuRreflexzonenmassage Die Therapeuten erfiihlen
kleine Verhartungen und
Widerstéande im Gewebe, die
sie anhand von
Reflexzonenkarten
bestimmten Organen
zuordnen und mit speziellen
Grifftechniken bearbeiten.

MP19 Geburtsvorbereitungskurse/Schwangerschaftsgymnastik Wir vermitteln Wissen und
Erfahrungen in
Geburtsvorbereitungskursen.
Dabei gehen wir auf
alternative Gebarhaltungen
ein, fordern
Kérperselbstwahrnehmung,
vermitteln Atemtechniken
und Entspannungstibungen.
Stillen, Sauglingspflege und
der Umgang mit dem
Neugeborenen gehdren
ebenso dazu.

MP21 Kinasthetik Das Handlungskonzept, mit
der die Bewegung von
Patienten schonend
unterstutzt wird (z.B. ohne
Heben und Tragen), wird
von Pflegenden
angewendet. Eine
Mitarbeiterin erwirbt derzeit
die Trainer-Berechtigung.
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MP22

MP23

MP24

MP25

MP26

MP27

MP29
MP30

MP31

Kontinenztraining/Inkontinenzberatung

Kreativtherapie/Kunsttherapie/Theatertherapie/Bibliotherapi
e

Manuelle Lymphdrainage

Massage

Medizinische FuRpflege

Musiktherapie

Osteopathie/Chiropraktik/Manualtherapie

Padagogisches Leistungsangebot

Physikalische Therapie/Badertherapie

Training zur Behandlung von
unfreiwilligem Stuhl-,
Urinabgang durch
qualifizierte
Krankengymnastik,
zusammengesetzt aus
mehreren Teilbereichen:
Beckenbodentraining,
Blasentraining,
Toilettentraining

Ermdglicht innerhalb einer
geschutzten therapeutischen
Beziehung nonverbalen
Ausdruck sowie bewussten
Zugang zu vor- und
unbewussten Inhalten durch
vielfaltige Medien und
Techniken der Bildenden
Kunst. Bibliotherapie nutzt
Literatur zu therapeutischen
Zwecken; v.a. in Psychiatrie
und Psychosomatik.

Innerhalb der komplexen
Entstauungstherapie, zudem
Anwendung von
Lymphtaping.

z.B.
Bindegewebsmassagethera
pie, Colonmassagetherapie,
Segmentmassagetherapie,
Klassische Massagetherapie

Angebot durch eine externe
FuRpflege

Als nonverbales und
symbolisches Ausdrucks-
und Kommunikationsmedium
insbesondere in der
Psychosomatik

Einrichtung der
Bildungsagentur im Hause

z.B. Hydrotherapie,
Ultraschalltherapie,
Elektrotherapie
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MP32 Physiotherapie/Krankengymnastik als Einzel- und/oder z.B. Krankengymnastik am
Gruppentherapie Gerat, medizinische

Trainingstherapie,
Gangschulung,
Schlingentischtherapie,
Entspannungsverfahren,
Kommunikative
Bewegungstherapie, zudem
Kinesiotaping

MP33 Praventive Leistungsangebote/Praventionskurse z. B. Ruckenschulkurse,
Erndhrungskurse,
Psychoedukation

MP34 Psychologisches/psychotherapeutisches Gruppentherapie,
Leistungsangebot/Psychosozialdienst Einzeltherapie,
Unterstlitzung von Patienten
auch im privaten Bereich z.
B. Beratung/Unterstiitzung
Amtsangelegenheiten,
Entlassmanagement

MP35 Ruckenschule/Haltungsschulung/Wirbelsdulengymnastik Nach Bewegungs- u.
Haltungsanalyse
Verbesserung von Defiziten
durch gezielte Dehnungen,
Gelenkmobilisation und
Kraftigung zur
symmetrischen Aufrichtung
des Korpers; Erlernen von
Eigentiibungen und
Umsetzung fiir Beruf, Sport
u. Alltag; erfolgt
insbesondere in der
Multimodalen
Schmerztherapie.

MP37 Schmerztherapie/-management Es ist ein Akutschmerzdienst
fur stationare Patienten im
Einsatz. Es gibt eine
Schmerzambulanz und eine
Schmerztagesklinik

MP38 Sehschule/Orthoptik Die Orthoptisten
untersuchen und behandeln
Patienten mit Stérungen des
beidaugigen Sehens, wie
z.B. Schielen, Augenzittern,
Doppelsehen. Sie kénnen
vergréRernde Sehhilfen
anpassen und im
funktionsdiagnostischen
Bereich tatig sein.
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MP39 Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von Individuelle Beratung/
Patientinnen und Patienten sowie Angehdrigen Anleitung in Pflege,
Medikation, Notfallplanung
flir zu Hause, Beratung zu
Vorsorgevollmacht und
Patientenverfigung
(Palliativstation).

MP40 Spezielle Entspannungstherapie Es werden progressive
Muskelentspannung in
Gruppen, autogenes
Training und Arbeiten mit
Mandalas angeboten.
Ausgebildete
Entspannungspadagogen
sind vorhanden.

MP41 Spezielles Leistungsangebot von Wassergeburten, Begleitung
Hebammen/Entbindungspflegern bei Spontangeburten in
Beckenendlagen, Taping,
Geburtsvorbereitungskurse,
Nachsorgeangebote

MP42 Spezielles pflegerisches Leistungsangebot Kinasthetik, Onkologische
Pflege, Breastnurse, Wund-
und Lagerungsmanagement,
Stomaversorgung,
Gruppengesprachstherapien
far Anfangs- und
Entlassungssituationen in
der Psychosomatik,
Bezugspflegegesprache
sowie pflegetherapeutische
Gruppenangebote in der
Psychiatrie und in der
Psychosomatik

MP43 Stillberatung Die Beratung erfolgt durch
qualifiziertes und
zertifiziertes Personal
(Zusatzausbildung) durch
individuelle Beratung von
Muttern im Umgang mit
deren Neugeborenen.

MP44 Stimm- und Sprachtherapie/Logopadie Sprachtherapie mit
Schwerpunkt Semantik und
Textverarbeitung;
logopadische Untersuchung;
Planung, Durchfiihrung
inklusive Wissensvermittlung
physiologischer
Verhaltensweisen im Bereich
des Sprechens, der
Sprache, der Stimme und
des Schluckens
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MP45 Stomatherapie/-beratung Stomatherapeuten zur
Beratung, Pflege, Anleitung
von Menschen, die vor dem
Hintergrund
unterschiedlicher
Krankheitsbilder ein Entero-
oder Urostoma erhalten
haben oder erhalten sollen,
die an Stuhl- oder
Harninkontinenz sowie an
einer Wundheilungsstérung
mit Darm-, Urinfisteln leiden

MP47 Versorgung mit Hilfsmitteln/Orthopadietechnik Vermittlung und
Beantragung bei
Kostentragern

MP48 Warme- und Kalteanwendungen z.B. Packungen, Auflagen,
Kaltluft, Soft-Lasertherapie

MP50 Wochenbettgymnastik/Rickbildungsgymnastik Spezielle Ubungen und
Verhaltenshinweise mit dem
Ziel, den Beckenboden nach
Schwangerschaft und
Geburt wieder optimal zu
trainieren sowie auf die
Ruckbildung der
Gebarmutter einzuwirken.

MP51 Wundmanagement Hauptamtliche
Wundexperten nach ICW
e.V., Anleitung, Beratung
und Durchfliihrung;
interdisziplinare Arbeit in
allen stat. & amb.
Fachbereichen in speziellen
Techniken der Versorgung
chronischer Wunden wie
z.B.
Unterdruckwundtherapie,
Madentherapie,
Wundauflagen

MP52 Zusammenarbeit mit/Kontakt zu Selbsthilfegruppen Information zu bestehenden
Angeboten und
Kontaktvermittlung

MP53 Aromapflege/-therapie Insbesondere im Rahmen
der Atemtherapie und der
intensivmedizinischen
Versorgung

MP54 Asthmaschulung Wird im Bereich Kinder,
Jugendliche und
Erwachsene angeboten
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MP55

MP56

MP57

MP59

MPG60
MP61

MP62

MP63

MP64

Audiometrie/Hordiagnostik

Belastungstraining/-therapie/Arbeitserprobung

Biofeedback-Therapie

Gedachtnistraining/Hirnleistungstraining/Kognitives
Training/Konzentrationstraining

Propriozeptive neuromuskulare Fazilitation (PNF)

Redressionstherapie

Snoezelen

Sozialdienst

Spezielle Angebote fiir die Offentlichkeit

Audiometrische Diagnostik
durch Audiometrie-
Phoniatrie-Assistenten;
universitare
Maximalversorgung

Wird im Rahmen einer
Wiedereingliederung tber
BEM angeboten

Mit speziellen Geraten, z.B.
zum Training des
Beckenbodens

Trainingsaufgaben dieser Art
kommen im ambulanten u.
im stationaren Bereich der
Klinik in vielfaltiger Weise
zur Anwendung. Dies gilt fir
Patienten mit Diagnose
Depression und fir
Patienten mit schizophrenen
Stérungen. Bei Patienten mit
Demenzerkrankungen sind
Gedachtnistrainings nicht
sinnvoll.

Die Therapie erfolgt
ausschlieBlich im Team mit
Arzten und
Orthopéadietechnikern.

Ein Snoezelen-Raum ist in
der Klinik fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie
eingerichtet.

Vollumfangliches
Leistungsspektrum
Kliniksozialdienst

14-tagige Patientenzeitung
zu aktuellen Themen aus
dem Klinikum;
Informationsabend fiir
werdende Eltern mit
Besichtigungen des
Kreil3saals; Vortrage und
Vortragsreihen;
Informationstage zu
einzelnen Abteilungen mit
Fihrungen und
Besichtigungen;
Spezialveranstaltung fir
Blutspender
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m Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot M

MP65 Spezielles Leistungsangebot fiir Eltern und Familien Angebot sozialmedizinischer
Nachsorge,
Spezialambulanz fiir
Fitterstorungen,
Babymassage, Erziehungs-
u. Elternberatung sowie
sozialpadagogische
Betreuung. RegelmaRig
finden Konzerte,
Theaterauffihrungen und
Familienfeste statt. Es gibt
verschiedene Spiel- u.
Bastelangebote.

MP66 Spezielles Leistungsangebot fiir neurologisch erkrankte z.B.: Therapie des Facio-
Personen Oralen Traktes (F.O.T.T.),

Trachealkanlilenmanageme
nt, Spiegeltherapie,
Schlucktherapie, Bobath
Konzept, PNF, Basale
Stimulation, KinesioTape,
Kinasthetik, Manuelle
Therapie, Reflektorische
Atemtherapie, Manuelle
Lymphdrainage

MP67 Vojtatherapie fur Erwachsene und/oder Kinder Die Therapie wird
vornehmlich in der
Neonatologie durchgefiihrt.

MP68 Zusammenarbeit mit stationaren Organisation nachstationarer
Pflegeeinrichtungen/Angebot ambulanter pflegerischer Versorgung;
Pflege/Kurzzeitpflege/Tagespflege Vermittlung zu ambulanten

Pflegediensten und
stationaren

Pflegeeinrichtungen bzw.
SAPV und Hospizen

MP69 Eigenblutspende

A-6 Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des Krankenhauses

e Loistungsangobot ____|Uink | Kommentar___

NM50 Kinderbetreuung Wahrend des
Krankenhausaufenthaltes
durch Erzieher

NM62 Schulteilnahme in externer Patienten wird der Besuch
Schule/Einrichtung der eigenen Schule teilweise
durch den hausinternen
Fahrdienst bzw. in
Gastschulen erméglicht.
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NM63

NM64

NM69

Schule im Krankenhaus

Schule Uber elektronische
Kommunikationsmittel, z.B.
Internet

Loistungsangebot

Information zu weiteren
nicht-medizinischen
Leistungsangeboten des
Krankenhauses (z. B.
Fernseher, WLAN, Tresor,
Telefon, Schwimmbad,
Aufenthaltsraum)

Unterricht der Patienten
durch Lehrer des
Schulamtes Leipzig in
Raumen des UKL.

Nutzung von
Lernprogrammen, online
Schulportal, Internetzugang

Fernseher, WLAN, Tresor,
Telefon, Aufenthaltsraum,
Patientenbibliothek,
Unimarkt, Bistros, Klinikpark,
Friseur am Klinikum,
Wahlleistungs-Zimmer,
Patientenzeitung

NMO7

NMO09

NM40

NM42

Loistungsangebot

Rooming-in

Unterbringung Begleitperson
(grundsatzlich moglich)

Empfangs- und Begleitdienst
fur Patientinnen und
Patienten sowie
Besucherinnen und
Besucher durch
ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Seelsorge/spirituelle
Begleitung

Auf Entbindungsstation ist
24 h Rooming-in moglich,
um die Bindung zwischen
Mutter und Kind zu starken.

In Abhangigkeit der
klinikspezifischen
Kapazitaten

Kliniklotsen stehen von Mo -
Fr von 08:00 bis 15:00 Uhr
zur Verfugung. Kliniklotsen
sind studentische Hilfskrafte
sowie ehrenamtliche
Mitarbeiter.

Begleitung und Beratung von
Patienten und Angehdrigen.
Gottesdienste, Andachten
und Krankensegnungen
werden angeboten, ebenso
Gesprachsgruppen fur
Patienten. Es steht ein
"Raum der Stille" zur
Verfligung.
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NM49 Informationsveranstaltungen RegelmaRige
fur Patientinnen und Informationsveranstaltungen
Patienten zum kompletten Spektrum

des UKL, u.a. Arzt-
Patientenseminare,
Patienteninformationstage,
Tage der offenen Tur und
laienverstandliche
Vortragsreihen

NM60 Zusammenarbeit mit Information zu bestehenden
Selbsthilfeorganisationen Angeboten und
Kontaktvermittlung
NM66 Berucksichtigung von vorhanden
besonderen
Ernahrungsbedarfen
NM68 Abschiedsraum Ein Abschiedsraum steht zur
Verfligung.

e Leistungsangebot | Link | Kommentar ____|

NMO02 Ein-Bett-Zimmer 213 Ein-Bett-Zimmer - davon
33 ohne Nasszelle

NMO03 Ein-Bett-Zimmer mit eigener Von 213 Ein-Bett-Zimmern
Nasszelle verfiigen 178 Uber eine
eigene Nasszelle und 2 tber
eine gemeinsame Nasszelle

NMO05 Mutter-Kind-Zimmer Mind. 32 - 24h-Rooming-In
auf der Wochenstation;
Beistellbetten auf den
Kinderstationen

NM10 Zwei-Bett-Zimmer 496 Zwei-Bett-Zimmer -
davon 53 ohne Nasszelle
NM11 Zwei-Bett-Zimmer mit Von 496 Zwei-Bett-Zimmern
eigener Nasszelle verfligen 425 uber eine

eigene Nasszelle und 18
Uber gemeinsame Nasszelle

A-7 Aspekte der Barrierefreiheit

A-71 Ansprechpartner fiir Menschen mit Beeintrichtigung
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Position: Leitung der zentralen Kontakt- und Vermittlungsstelle
Titel, Vorname, Name: Eva-Maria York

Telefon: 0341/97-109

Fax: 97/0341-15909

E-Mail: vermittlung@medizin.uni-leipzig.de

A-7.2 Aspekte der Barrierefreiheit

Nr.___| Aspeke dor Barriereroii Kommentar

BF06 Zimmerausstattung mit rollstuhlgerechten Sanitaranlagen Barrierefreie
Patientenzimmer sind
vorhanden.

BFO8 Rollstuhlgerechter Zugang zu Serviceeinrichtungen vorhanden

BF09 Rollstuhlgerecht bedienbarer Aufzug (innen/au’en) alle, fir Patienten- und

Besucher genutzten Aufziige
sind Rollstuhlgerecht

bedienbar
BF10 Rollstuhlgerechte Toiletten fiir Besucherinnen und Besucher
BF11 Besondere personelle Unterstlitzung Zur Unterstiitzung stehen
Kliniklotsen zur Verfugung.
BF33 Barrierefreie Erreichbarkeit fir Menschen mit Die Klinikgebaude sind
Mobilitatseinschrankungen barrierefrei zu erreichen.
Behindertenparkplatze sind
im offentlichen
Verkehrsraum vorhanden.
Die barrierefreie
Erreichbarkeit mit OPNV ist
gegeben.
BF34 Barrierefreie Erschliefung des Zugangs- und Der Zugang zu den
Eingangsbereichs fir Menschen mit Klinikgebauden ist ebenerdig
Mobilitatseinschrankungen oder Uiber Rampen mdglich,

Treppen sind beidseitig mit
Handlaufen versehen. Ein
taktiles Bodenleitsystem zum
Empfang/ Rezeption im
Eingangsbereich ist ebenso
vorhanden. Die Vorgaben
nach der DIN 18040 werden
in unseren Klinikneubauten
erfullt.

e Aspokto dor Barrirofeihe Kommontar |
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BF25 Dolmetscherdienste Enge Zusammenarbeit mit
Dolmetscherdiensten,
Sprach- und
Integrationsvermittlung

BF26 Behandlungsmdglichkeiten durch fremdsprachiges Personal Nach Absprache z.B.
Russisch, Englisch, Arabisch
etc.

BF30 Mehrsprachige Internetseite Unsere Internetseite kann in
englischer Sprache
aufgerufen werden.

BF31 Mehrsprachiges Orientierungssystem (Ausschilderung) Mehrsprachiges
Orientierungssystem ist auf
dem auleren Leitsystem
teilweise vorhanden,
Piktogrammsprache im
Leitsystem.

BF32 Raumlichkeiten zur religidsen und spirituellen Besinnung z.B. Raum der Stille

Nr.___| Aspekte der Barrerereineit Kommentar

BF17 Geeignete Betten fir Patientinnen und Patienten mit Patientenschwerlastbetten
besonderem Ubergewicht oder besonderer KdrpergréRe sind vorhanden. 2 Zimmer

der Internistischen Station
fur Patienten mit
besonderem Ubergewicht u.
a. mit Lifter ausgestattet. In
der Klinik und Poliklinik fir
Psychosomatik und
Psychotherapie gibt es
ebenfalls ein Zimmer fiir
Adipositaspatienten.

BF18 OP-Einrichtungen flr Patientinnen und Patienten mit Ein OP-Saal ist
besonderem Ubergewicht oder besonderer KérpergréRe entsprechend ausgestattet.
Spezielle OP-Tische sind
vorhanden und individuell
erweiterbar. Hier finden u. a.
die bariatrischen
Operationen statt.

BF19 Rontgeneinrichtungen flr Patientinnen und Patienten mit iDXA
besonderem Ubergewicht oder besonderer KérpergréRe (Knochendichtescanner)
sowie CT-Tisch bis 200 kg
BF20 Untersuchungseinrichtungen/-gerate fur Patientinnen und Kdrperwaagen, Waagen mit
Patienten mit besonderem Ubergewicht oder besonderer der Messung der
Korpergrolle Koérperzusammensetzung,
spezielle

Blutdruckmanschetten,
spezielle Liegen und Betten
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BF21 Hilfsgerate zur Unterstiitzung bei der Pflege fur Patientinnen  Spezielle Toilettensitze und
und Patienten mit besonderem Ubergewicht oder Duschen, Rollstiihle sowie
besonderer KorpergroRe Lifter stehen zur Verfliigung

BF22 Hilfsmittel fur Patientinnen und Patienten mit besonderem spezielle Toilettensitze und
Ubergewicht oder besonderer Kérpergrofie Duschen, Rollstlihle, Lifter,

spezielle Betten

Aspekte der Barrierefreiheit

BF24 Diatische Angebote Die Diatversorgung wird je
nach Bedarf und

Anforderung garantiert.
Unser Haus verfigt tiber ein
speziell ausgebildetes
Ernahrungsteam.

Aspekte der Barrierefreiheit

BF02 Aufzug mit Sprachansage und/oder Beschriftung in Eine automatische Ansage
erhabener Profilschrift und/oder Blindenschrift/Brailleschrift  ist vorhanden, die
Beschriftungen sind profiliert
und in Blindenschrift

vorhanden.
BF04 Schriftliche Hinweise in gut lesbarer, grof3er und
kontrastreicher Beschriftung
BFO5 Leitsysteme und/oder personelle Unterstiitzung fiir Bodenmarkierungen,
sehbehinderte oder blinde Menschen Kliniklotsen

Aspekte der Barrierefreiheit

BF41 Barrierefreie Zugriffsmoglichkeiten auf Notrufsysteme Schwesternruf in
Patientenzimmern,

Patientennotruf in WCs und
Wartebereichen

Aspekte der Barrierefreiheit

S

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2020 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 2



= Gemeinsamer
73" Bundesausschuss

Universitatsklinikum Leipzig Anstalt 6ffentlichen Rechts

BF13 Ubertragung von Informationen in leicht verstandlicher, Spezielle Sprechstunde fiir
klarer Sprache implantierbare Horsysteme
und im Cochlea-Implantat-

Zentrum Leipzig des UKL

BF35 Ausstattung von Zimmern mit Signalanlagen und/oder Schwesternrufanlagen in
visuellen Anzeigen Patientenzimmern und

Behinderten- WC
vorhanden. Die Vorgaben
nach der DIN 18040 werden
in den Klinikneubauten erfllt
und in den
Bestandgebauden
nachgerustet.

Alarmierungen im Brandfall
durch Blitzleuchten in den
Flurbereichen

BF36 Ausstattung der Wartebereiche vor Behandlungsraumen mit  Visuelle Patientenrufsystem
einer visuellen Anzeige eines zur Behandlung aufgerufenen  sind in verschiedenen

Patienten Ambulanzbereichen
vorhanden.
BF37 Aufzug mit visueller Anzeige Stockwerksanzeigen

grundsatzlich vorhanden.
Visuelle Anzeige " Hilfe
kommt" gréRtenteils
vorhanden. Die Vorgaben
nach der DIN 18040 werden
in den Klinikneubauten
erfullt.

Nr.__| Aspeke dor Barriereroini Kommentar

BF14 Arbeit mit Piktogrammen Piktogramme sind teilweise
vorhanden, z.B. auf der
neurologischen Station.

BF15 Bauliche MalRnahmen fiir Menschen mit Demenz oder Barrierefreie Wege;
geistiger Behinderung Orientierungshilfen auf der
neurologischen Station

BF16 Besondere personelle Unterstiitzung von Menschen mit Fachpersonal
Demenz oder geistiger Behinderung
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FLO1 Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Hochschulen und Alle wichtigen Informationen
Universitaten zu diesem Thema sind im

"Jahresbericht 2020
Forschung und Lehre" der
medizinischen Fakultat der
Universitat Leipzig zu finden.
https://www.uniklinikum-
leipzig.de/Seiten/Jahresberic
hte-Forschung-und-
Lehre.aspx

FLO2 Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Fachhochschulen Alle wichtigen Informationen
zu diesem Thema sind im
"Jahresbericht 2020
Forschung und Lehre" der
medizinischen Fakultat der
Universitat Leipzig zu finden.
https://www.uniklinikum-
leipzig.de/Seiten/Jahresberic
hte-Forschung-und-
Lehre.aspx

FLO3 Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Jahr) In allen Kliniken werden
Famulanten und PJ-
Studierende ausgebildet. Es
findet Unterricht am
Krankenbett, in Kleingruppen
statt, sowie Praktika und
Seminare in den klinischen
Instituten. In unserer
LernKlinik stehen 23
Trainingsraume, 2
Seminarrdume und ein
Simulations-OP zur
Verfugung.

FLO4 Projektbezogene Zusammenarbeit mit Hochschulen und Alle wichtigen Informationen
Universitaten zu diesem Thema sind im

"Jahresbericht 2020
Forschung und Lehre" der
medizinischen Fakultat der
Universitat Leipzig zu finden.
https://www.uniklinikum-
leipzig.de/Seiten/Jahresberic
hte-Forschung-und-
Lehre.aspx

FLO5 Teilnahme an multizentrischen Phase-I/lI-Studien Das Universitatsklinikum
Leipzig nimmt an ca. 242
Studien teil.

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2020 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 26



= Gemeinsamer
73" Bundesausschuss

Universitatsklinikum Leipzig Anstalt 6ffentlichen Rechts

Forschung, akademische Lehre und weitere
ausgewadhlte wissenschaftliche Tatigkeiten

FLO6 Teilnahme an multizentrischen Phase-IlI/IV-Studien Das Universitatsklinikum
Leipzig nimmt an ca. 479
Studien teil.
FLO7 Initiierung und Leitung von uni-/multizentrischen klinisch- Das Universitatsklinikum
wissenschaftlichen Studien Leipzig hat ca. 108 Studien
initiiert.
FLO8 Herausgeberschaften wissenschaftlicher Alle wichtigen Informationen
Journale/Lehrbiicher zu diesem Thema sind im
"Jahresbericht 2020

Forschung und Lehre" der
medizinischen Fakultat der
Universitat Leipzig zu finden.
https://www.uniklinikum-
leipzig.de/Seiten/Jahresberic
hte-Forschung-und-
Lehre.aspx

FLO9 Doktorandenbetreuung Gemal § 4, Abs. 2 d.
Promotionsordnung erfolgt
die Betreuung i.d.R. durch
Hochschullehrer u.
habilitierte Mitarbeiter der
medizinischen Fakultat der
Universitat Leipzig.

A-8.2 Ausbildung in anderen Heilberufen

m Ausbildung in anderen Heilberufen M

HBO1 Gesundheits- und Krankenpflegerin und Gesundheits- und
Krankenpfleger

HBO02 Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin und Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger

HBO3 Krankengymnastin und Krankengymnast/Physiotherapeutin
und Physiotherapeut

HBO05 Medizinisch-technische Radiologieassistentin und
Medizinisch-technischer Radiologieassistent (MTRA)

HBO7 Operationstechnische Assistentin und
Operationstechnischer Assistent (OTA)

HB10 Hebamme und Entbindungspfleger

HB12 Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin und
Medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent (MTLA)

HB14 Orthoptistin und Orthoptist

HB15 Anéasthesietechnische Assistentin und
Anasthesietechnischer Assistent (ATA)
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m Ausbildung in anderen Heilberufen M

HB16 Diatassistentin und Diatassistent
HB17 Krankenpflegehelferin und Krankenpflegehelfer

HB18 Notfallsanitaterinnen und —sanitater (Ausbildungsdauer 3
Jahre)

HB19 Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner

A-9 Anzahl der Betten
Betten: 1451
A-10 Gesamtfallzahlen

Vollstationare Fallzahl: 52457
Teilstationare Fallzahl: 1347

Ambulante Fallzahl: 211091
A-11 Personal des Krankenhauses
A-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegirzte) in Vollkriften

Anzahl (gesamt) 881,93

Personal mit direktem 881,93
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 184,23
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 697,70

malfdgebliche tarifliche 42,00
Wochenarbeitszeit
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davon Fachérztinnen und Fachéarzte (ohne Belegarzte) in Vollkraften

Anzahl (gesamt) 455,21
Personal mit direktem 455,21
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 97,63
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 357,58

Belegarztinnen und Belegarzte

Anzahl 0

Arztinnen und Arzte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 77,77

Personal mit direktem 77,77
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 77,77

davon Facharztinnen und Facharzte (ohne Belegarzte) in Vollkriften

Anzahl (gesamt) 42,58

Personal mit direktem 42,58
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschéaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 42,58
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A-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten
Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

maRgebliche tarifliche
Wochenarbeitszeit

1168,31
1168,31

0,00

105,42

1062,89
40,00

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger, die keiner

Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten
Versorgung

269,12
269,12

0,00

31,40

Personal in der stationaren Versorgung 237,72

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung

388,70
388,70

0,00

41,52

347,18
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Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die

keiner Fachabteilung zugeordnet sind
Anzahl (gesamt) 44,46

Personal mit direktem 44 46
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 1,72
Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung 42,74

Altenpflegerinnen und Altenpfleger

Anzahl (gesamt) 7,76
Personal mit direktem 7,76
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung 7,76

Altenpflegerinnen und Altenpfleger, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 1,73
Personal mit direktem 1,73
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,73
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Pflegefachfrauen, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

Anzahl (gesamt) 29,00

Personal mit direktem 29,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 6,80
Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung 22,20

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 5,30
Personal mit direktem 5,30
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 3,34
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,96
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Pflegehelferinnen und Pflegehelfer

Anzahl (gesamt) 5,69
Personal mit direktem 5,69
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 5,69
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,00

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 5,69

Personal mit direktem 5,69
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 5,69
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,00

Hebammen und Entbindungspfleger

Anzahl (gesamt) 24,88

Personal mit direktem 24,88
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,38
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 24,50
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Hebammen und Entbindungspfleger, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 0,75

Personal mit direktem 0,75
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,38
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,37

Operationstechnische Assistenz

Anzahl (gesamt) 21,69

Personal mit direktem 21,69
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 1,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 20,69

Operationstechnische Assistenz, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 20,69
Personal mit direktem 20,69
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 20,69
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Medizinische Fachangestellte
Anzahl (gesamt) 31,93

Personal mit direktem 31,93
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 15,33
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 16,60

Medizinische Fachangestellte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 15,85

Personal mit direktem 15,85
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 7,94
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 7,91

A-11.3 Angaben zu ausgewahltem therapeutischen Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl (gesamt) 23,90

Personal mit direktem 23,90
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 7,05
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 16,85
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Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychologische Psychotherapeuten

Anzahl (gesamt) 8,87
Personal mit direktem 8,87
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 6,80
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 2,07

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wéhrend der praktischen

Tatigkeit (gemanR § 8 Absatz 3, Nr.3 PsychThG)
Anzahl (gesamt) 0,23

Personal mit direktem 0,23
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,23

Ergotherapeuten

Anzahl (gesamt) 5,80
Personal mit direktem 5,80
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 1,50
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 4,30
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Sozialarbeiter, Sozialpadagogen

Anzahl (gesamt) 7,45

Personal mit direktem 7,45
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 2,65
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 4,80

A-114 Spezielles therapeutisches Personal

SP04 Diatassistentin und Didtassistent

Anzahl (gesamt) 9,42

Personal mit direktem 9,42
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 2,24
Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung 7,18

SP05 Ergotherapeutin und Ergotherapeut

Anzahl (gesamt) 20,08

Personal mit direktem 20,08
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 20,08
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SP06 Erzieherin und Erzieher
Anzahl (gesamt) 21,02

Personal mit direktem 21,02
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 21,02

SP08 Heilerziehungspflegerin und Heilerziehungspfleger

Anzahl (gesamt) 9,46

Personal mit direktem 9,46
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 9,46

SP13 Kunsttherapeutin und Kunsttherapeut
Anzahl (gesamt) 3,39

Personal mit direktem 3,39
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 3,39

SP14 Logopadin und Logopade/Klinische Linguistin und Klinischer

Linguist/Sprechwissenschaftlerin und Sprechwissenschaftler/Phonetikerin und Phonetiker

Anzahl (gesamt) 6,83

Personal mit direktem 6,83
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 6,83
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SP19 Orthoptistin und Orthoptist/Augenoptikerin und Augenoptiker

Anzahl (gesamt) 5,76

Personal mit direktem 5,76
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 5,76
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,00

SP21 Physiotherapeutin und Physiotherapeut

Anzahl (gesamt) 50,26

Personal mit direktem 50,26
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 50,26

SP23 Diplom-Psychologin und Diplom-Psychologe
Anzahl (gesamt) 35,80

Personal mit direktem 35,80
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 35,80
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,00

SP24 Psychologische Psychotherapeutin und Psychologischer Psychotherapeut

Anzahl (gesamt) 11,89

Personal mit direktem 11,89
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 11,89
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,00
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SP25 Sozialarbeiterin und Sozialarbeiter
Anzahl (gesamt) 35,97

Personal mit direktem 35,97
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 35,97

SP27 Personal mit Zusatzqualifikation in der Stomatherapie

Anzahl (gesamt) 1,35

Personal mit direktem 1,35
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,35

SP28 Personal mit Zusatzqualifikation im Wundmanagement

Anzahl (gesamt) 17,37

Personal mit direktem 17,37
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 17,37

SP30 Horgerateakustikerin und Horgerateakustiker

Anzahl (gesamt) 4,88

Personal mit direktem 4,88
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 4,88
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,00
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SP32 Personal mit Zusatzqualifikation nach Bobath oder Vojta
Anzahl (gesamt) 1,63

Personal mit direktem 1,63
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,63

SP35 Personal mit Weiterbildung zur Diabetesberaterin/zum Diabetesberater

Anzahl (gesamt) 3,62

Personal mit direktem 3,62
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 3,62

SP40 Sozialpadagogische Assistentin und Sozialpadagogischer Assistent/Kinderpflegerin und

Kinderpfleger
Anzahl (gesamt) 2,00

Personal mit direktem 2,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 2,00

SP42 Personal mit Zusatzqualifikation in der Manualtherapie

Anzahl (gesamt) 3,63

Personal mit direktem 3,63
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 3,63
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SP43 Medizinisch-technische Assistentin fiir Funktionsdiagnostik und Medizinisch-technischer

Assistent fiir Funktionsdiagnostik (MTAF)

Anzahl (gesamt) 20,16

Personal mit direktem 20,16
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 19,16
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 1,00

SP55 Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin und Medizinisch-technischer

Laboratoriumsassistent (MTLA)

Anzahl (gesamt) 161,56

Personal mit direktem 161,56
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 159,14
Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung 2,42

SP56 Medizinisch-technische Radiologieassistentin und Medizinisch-technischer

Radiologieassistent (MTRA)
Anzahl (gesamt) 90,28

Personal mit direktem 90,28
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 89,40
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 0,88
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SP59 Notfallsanititerinnen und —sanitéater (Ausbildungsdauer 3 Jahre)

Anzahl (gesamt) 6,52

Personal mit direktem 6,52
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 1,66
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 4,86

SP60 Personal mit Zusatzqualifikation Basale Stimulation

Anzahl (gesamt) 29,43

Personal mit direktem 29,43
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 29,43

SP61 Personal mit Zusatzqualifikation Kindsthetik

Anzahl (gesamt) 14,43

Personal mit direktem 14,43
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten 0,00
Versorgung

Personal in der stationaren Versorgung 14,43

A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversorgung

A-121 Qualitatsmanagement

A-1211 Verantwortliche Person
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Position: Leiterin der Stabsstelle Qualitats- und Risikomanagement
Titel, Vorname, Name: Nina Polze
Telefon: 0341/97-16070
Fax: 0341/97-16099
E-Mail: nina.polze@medizin.uni-leipzig.de

Beteiligte Abteilungen
Funktionsbereiche:

Tagungsfrequenz:

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:
E-Mail:

Lenkungsgremium
eingerichtet:
Beteiligte Abteilungen
Funktionsbereiche:

Tagungsfrequenz:

Leitungssitzung, wochentlich mit Vorstand, Bereichs-und
Stabsstellenleitungen und Pflegedienstleitung

Departmentratssitzungen, quartalsweise mit Vorstand, Klinikdirektoren,

Bereichsleitungen, Pflegedienstleitung
andere Frequenz

Leiterin der Stabsstelle Qualitats- und Risikomanagement
Nina Polze

0341/97-16070

0341/97-16099

nina.polze@medizin.uni-leipzig.de

Ja

regelmafiger Austausch in zentralen Gremien und mit Vorstand
Zusammenarbeit des Risikomanagers des UKL mit benannten
Risikobeauftragten der Bereiche im Rahmen der Risikoinventur und

anlassbezogen.
andere Frequenz
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RMO1

RM02
RMO03
RM04

RMO05

RMO06

RMO7

RMO08

RM09

Ubergreifende Qualitats- und/oder Risikomanagement-
Dokumentation (QM/RM-Dokumentation) liegt vor

RegelmaRige Fortbildungs- und Schulungsmaflinahmen
Mitarbeiterbefragungen

Klinisches Notfallmanagement

Schmerzmanagement

Sturzprophylaxe

Nutzung eines standardisierten Konzepts zur
Dekubitusprophylaxe (z.B. ,Expertenstandard
Dekubitusprophylaxe in der Pflege®)

Geregelter Umgang mit freiheitsentziehenden MaRnahmen

Geregelter Umgang mit auftretenden Fehlfunktionen von
Geraten

Es existieren eine Vielzahl
von Standards z.B. flr
Risikoaudits, Risikoinventur,
CIRS, Dokumentenlenkung,
interne QM- Audits die
Ubergreifend, fur alle
Fachabteilungen gultig sind.
vom 01.08.2021

Es existiert ein Standard
zum klinischen
Notfallmanagement, es gibt
ein innerklinisches
Notfallteam sowie
verpflichtende
Reanimationsschulungen fir
Mitarbeiter vom 26.06.2018

Es existiert eine
Schmerzambulanz sowie
seit dem 02.09.2019 eine
Schmerztagesklinik. Im
stationaren Bereich ist ein
Akutschmerzdienst
eingerichtet. Es existiert
mehrere Standards zum
Schmerzmanagement. vom
28.12.2021

Verfahrensanweisung
Sturzprophylaxe vom
01.08.2016

Ein Standard zur Umsetzung
der Dekubitusprophylaxe
liegt vor. vom 11.03.2021

Es existiert ein
Pflegestandard und eine
Verfahrensanweisung vom
21.12.2016

Eine Beschreibung zum
Umgang mit Fehlfunktionen
von Geraten liegt vor. vom
17.05.2021
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m Instrument bzw. MaBnahme Zusatzangaben

RM10 Strukturierte Durchfiihrung von interdisziplinaren Tumorkonferenzen

Fallbesprechungen/-konferenzen Mortalitats- und
Morbiditatskonferenzen
Pathologiebesprechungen
Palliativbesprechungen
Qualitatszirkel Andere
Instrumente und
MafRnahmen

RM12 Verwendung standardisierter Aufklarungsbégen
RM13 Anwendung von standardisierten OP-Checklisten

RM14 Praoperative Zusammenfassung vorhersehbarer kritischer Praoperative
OP-Schritte, OP-Zeit und erwarteter Blutverlust Zusammenfassung
vorhersehbarer kritischer
OP-Schritte wird
durchgefihrt (Team-Time-
Out). vom 19.08.2020

RM15 Praoperative, vollstdndige Prasentation notwendiger Wird vor OP durchgefiihrt
Befunde und ist Bestandteil der OP-
Checkliste. vom 25.09.2019
RM16 Vorgehensweise zur Vermeidung von Eingriffs- und Eine Verfahrensanweisung
Patientenverwechselungen zur Patientenidentifikation

mit Patientenarmband ist
vorhanden. vom 25.02.2019

RM17 Standards fur Aufwachphase und postoperative Versorgung Entsprechende Standards
existieren. vom 30.08.2018

RM18 Entlassungsmanagement Ein Standard zum

Entlassungsmanagement
liegt vor. vom 28.06.2019

A-12.2.3.1 Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems

Internes Fehlermeldesystem Ja
eingerichtet:

Tagungsfrequenz: wdchentlich
MafRnahmen: Es existiert ein Critical Incident Reporting System (CIRS).
Instrument bzw. MaBnahme letzte Aktualisierung /
Tagungsfrequenz
IFO1 Dokumentation und Verfahrensanweisungen zum Umgang 15.11.2019
mit dem Fehlermeldesystem liegen vor
IF02 Interne Auswertungen der eingegangenen Meldungen bei Bedarf
IFO3 Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum jahrlich

Umgang mit dem Fehlermeldesystem und zur Umsetzung
von Erkenntnissen aus dem Fehlermeldesystem

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2020 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 46



\\“lf/ ”

= Gemeinsamer
™ Bundesausschuss
Universitatsklinikum Leipzig Anstalt 6ffentlichen Rechts

A-12.23.2 Teilnahme an einrichtungsiibergreifenden Fehlermeldesystemen

Nutzung von Ja
einrichtungstbergreifenden
Fehlermeldesystemen:

Tagungsfrequenz: wdchentlich

m Erlduterung

EFO03 KH-CIRS (Deutsche Krankenhausgesellschaft, Aktionsblindnis Patientensicherheit,
Deutscher Pflegerat, Bundesarztekammer, Kassenarztliche Bundesvereinigung)

A-12.3 Hygienebezogene Aspekte des klinischen Risikomanagements

A-12.3.1 Hygienepersonal

Hygienekommission Ja
eingerichtet:
Tagungsfrequenz: halbjahrlich

Vorsitzender:

Position: Medizinischer Vorstand

Titel, Vorname, Name: Prof. Dr. med. Christoph Josten
Telefon: 0341/97-15903

Fax: 0341/97-15909

E-Mail: vorstand@uniklinik-leipzig.de
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Hygienepersonal Anzahl
(Personen)

Krankenhaushygienikerinnen und Krankenhaushygieniker 2

Hygienebeauftrage Arztinnen und hygienebeauftragte Arzte 38

Hygienefachkrafte (HFK) 10 VK 9,03: - davon 6,28 VK
mit abgeschlossener
Fachweiterbildung, davon
1 VK in Weiterbildung und
Abschluss 2020 - davon 1
VK'in Weiterbildung und
Abschluss 2021 - davon
0,8 VK in Ausbildung zur
HFK am IHKU und
vorgesehener Beginn der
Fachweiterbildung 2021

Hygienebeauftragte in der Pflege 103

A-12.3.2 Weitere Informationen zur Hygiene

A-1232.1 Vermeidung gefiBkatheterassoziierter Infektionen

Hygienestandard ZVK

Standortspezifischer Standard zur Hygiene bei ZVK-Anlage liegt vor ja
Der Standard wurde durch die Geschaftsfliihrung oder die Hygienekommission ja
autorisiert

Standard thematisiert Hygienische Handedesinfektion ja

Standard thematisiert Hautdesinfektion (Hautantiseptik) der Kathetereinstichstelle ja
mit adaquatem Hautantiseptikum

Standard thematisiert die Beachtung der Einwirkzeit ja
sterile Handschuhe ja
steriler Kittel ja
Kopfhaube ja
Mund Nasen Schutz ja
steriles Abdecktuch ja
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Venenverweilkatheter

Standortspezifischer Standard fiir die Uberpriifung der Liegedauer von zentralen  ja
Venenverweilkathetern liegt vor

Der Standard wurde durch die Geschaftsflihrung oder die Hygienekommission ja
autorisiert

A-12.3.2.2 Antibiotikaprophylaxe Antibiotikatherapie

Antibiotikatherapie

Standortspezifische Leitlinie zur Antibiotikatherapie liegt vor ja
Der Standard wurde durch die Geschaftsflihrung oder die Hygienekommission ja
autorisiert

Die Leitlinie ist an die aktuelle lokale/hauseigene Resistenzlage angepasst: ja

Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe

Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe liegt vor  ja

Der Standard wurde durch die Geschaftsfliihrung oder die Hygienekommission ja
autorisiert
Die standardisierte Antibiotikaprophylaxe wird bei jedem operierten Patienten ja

mittels Checkliste (z.B. anhand der ,WHO Surgical Checklist“ oder anhand
eigener/adaptierter Checklisten) strukturiert Gberprift

Indikationsstellung zur Antibiotikaprophylaxe ja

Zu verwendende Antibiotika (unter Berlcksichtigung des zu erwartenden ja
Keimspektrums und der lokalen/regionalen Resistenzlage

Zeitpunkt/Dauer der Antibiotikaprophylaxe ja

Referenzbericht zum Qualitatsbericht 2020 gemaf § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 49



= Gemeinsamer
7™ Bundesausschuss
Universitatsklinikum Leipzig Anstalt 6ffentlichen Rechts

A-123.2.3 Umgang mit Wunden

Standard Wundversorgung Verbandwechsel

Standard Wundversorgung Verbandwechsel liegt vor ja
Der interne Standard wurde durch die Geschéaftsfihrung oder die Arzneimittel- ja
kommission oder die Hygienekommission autorisiert

Hygienische Handedesinfektion (vor, ggf. wahrend und nach dem ja
Verbandwechsel)

Verbandwechsel unter aseptischen Bedingungen (Anwendung aseptischer Ar- ja
beitstechniken (No-Touch-Technik, sterile Einmalhandschuhe))

Antiseptische Behandlung von infizierten Wunden ja
Prifung der weiteren Notwendigkeit einer sterilen Wundauflage ja
Meldung an den Arzt und Dokumentation bei Verdacht auf eine postoperative ja
Wundinfektion

A-123.24 Umsetzung der Hindedesinfektion

Haendedesinfektion (ml/Patiententag)

Die Erfassung des Handedesinfektionsmittelverbrauchs erfolgt auch ja
stationsbezogen

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Allgemeinstationen 43,70
Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen 157,21

A-123.2.5 Umgang mit Patienten mit multiresistenten Erregern (MRE)

Die standardisierte Information der Patienten mit einer bekannten Besiedlung ja
oder Infektion durch Methicillin-resistente Staphylokokkus aureus (MRSA) erfolgt
z.B. durch die Flyer der MRSA-Netzwerke

Ein standortspezifisches Informationsmanagement bzgl. MRSA-besiedelter ja
Patienten liegt vor (standortspezifisches Informationsmanagement meint, dass
strukturierte Vorgaben existieren, wie Informationen zu Besiedelung oder

Infektionen mit resistenten Erregern am Standort an deren Mitarbeitern des
Standorts zur Vermeidung der Erregerverbreitung kenntlich gemacht werden)

Es erfolgt ein risikoadaptiertes Aufnahmescreening auf der Grundlage der ja
aktuellen RKI-Empfehlungen

Es erfolgen regelmafige und strukturierte Schulungen der Mitarbeiter zum ja
Umgang mit von MRSA / MRE / Noro-Viren besiedelten Patienten
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A-123.2.6 Hygienebezogenes Risikomanagement

m Instrument bzw. MaBRnahme Zusatzangaben Erlauterungen

HMO02 Teilnahme am Krankenhaus-Infektions- CDAD-KISS
Surveillance-System (KISS) des nationalen HAND-KISS
Referenzzentrums fiir Surveillance von
nosokomialen Infektionen ITS-KISS

MRSA-KISS

NEO-KISS
ONKO-KISS
OP-KISS

HMO03 Teilnahme an anderen regionalen, nationalen AVS
oder internationalen Netzwerken zur Pravention
von nosokomialen Infektionen

HMO04 Teilnahme an der (freiwilligen) ,Aktion Saubere Zertifikat Gold
Hande" (ASH)

HMO0S5 Jahrliche Uberpriifung der Aufbereitung und in jahrlicher
Sterilisation von Medizinprodukten Frequenz findet

eine zusatzliche
Priifung durch
externe
Zertifizierungsges
ellschaft mit
Zertifikatserteilung
in der ZSVA nach
DIN EN ISO
13485.

HMO09 Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu hygienebezogenen Themen
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Im Krankenhaus ist ein strukturiertes Lob- und
Beschwerdemanagement eingeflihrt

Im Krankenhaus existiert ein schriftliches,
verbindliches Konzept zum
Beschwerdemanagement(Beschwerdestimulierung,
Beschwerdeannahme, Beschwerdebearbeitung,
Beschwerdeauswertung)

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang mit
mundlichen Beschwerden

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang mit
schriftlichen Beschwerden

Die Zeitziele fir die Riickmeldung an die
Beschwerdeflihrer oder Beschwerdefuhrerinnen sind
schriftlich definiert

Anonyme Eingabemdglichkeiten von Beschwerden

Im Krankenhaus werden Patientenbefragungen
durchgefiihrt

Im Krankenhaus werden Einweiserbefragungen
durchgefihrt

Ansprechperson fiir das Beschwerdemanagement

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

Beschwerden und Lob von
Patienten und Angehorigen
werden von der Stabsstelle
Qualitats-und Risikomanagement
entgegengenommen und
bearbeitet.

Ein verbindliches Konzept
existiert.

Patienten kénnen ihr Anliegen
telefonisch unter der
Telefonnummer 0341/ 9714023
oder personlich zwischen 9:00
und 14:00 Uhr in der Stabsstelle
Qualitats- und
Risikomanagement, Liebigstralle
22 vortragen.

Schriftlich kdnnen Beschwerden
per Post, liber eine
Meinungskarte, welche im
gesamten Klinikum ausliegt oder
per email
beschwerdemanagement@uniklin
ik-leipzig.de gemeldet werden.

Eine erste Rickmeldung erfolgt
innerhalb von 3 Werktagen

Jede schriftliche bzw. muindliche
Beschwerde kann auch anonym
gemeldet werden.

Patientenbefragungen finden im
stationaren Bereich jahrlich fur
jeweils 4 Wochen statt. Bei
bestimmten Fragestellungen
werden Befragungen jederzeit
durchgefiihrt.

Einweiserbefragungen finden in
zertifizierten Fachabteilungen
regelmaRig statt.
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Position: Beschwerdemanagerin
Titel, Vorname, Name: Karola Fricke
Telefon: 0341/97-14073
Fax: 0341/97-16099
E-Mail: beschwerdemanagement@uniklinik-leipzig.de

Zusatzinformationen Ansprechpersonen Beschwerdemanagement

Link zum Bericht: https://www.uniklinikum-leipzig.de/patienten-besucher/uniklinikum-
leipzig-von-a-bis-z/hinweise-kritik
Kommentar: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Patientenfiirsprecher oder Patientenfiirsprecherin

Position: Patientenfiirsprecher

Titel, Vorname, Name: Prof. Dr. med. Georg von Salis-Soglio
Telefon: 0341/97-14023

Fax: 0341/97-14043

E-Mail: beschwerdemanagement@uniklinik-leipzig.de

Zusatzinformationen Patientenfiirsprecher oder Patientenfiirsprecherin

Kommentar: Herr Prof. Dr. med. von Salis-Soglio ist Patientenflirsprecher am
Universitatsklinikum Leipzig ASR.

Zusatzinformationen fiir anonyme Eingabemaoglichkeiten

Link zur Internetseite: https://www.uniklinikum-leipzig.de/Seiten/hinweise-und-kritik.aspx

Zusatzinformationen fiir Patientenbefragungen

Link zur Internetseite: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Zusatzinformationen fiir Einweiserbefragungen

Link zur Internetseite: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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AMTS ist die Gesamtheit der Malnahmen zur Gewahrleistung eines optimalen Medikationsprozesses
mit dem Ziel, Medikationsfehler und damit vermeidbare Risiken fir Patientinnen und Patienten bei der
Arzneimitteltherapie zu verringern. Eine Voraussetzung fiir die erfolgreiche Umsetzung dieser
MafRnahmen ist, dass AMTS als integraler Bestandteil der taglichen Routine in einem interdisziplinaren
und multiprofessionellen Ansatz gelebt wird.

Das zentrale Gremium oder eine zentrale Arbeitsgruppe, das oder die sich regelmaflig zum Thema
Arzneimitteltherapiesicherheit austauscht, ist die Arzneimittelkommission.

Die Verantwortlichkeit fiir das Gremium bzw. fiir die zentrale Arbeitsgruppe zur
Arzneimitteltherapiesicherheit ist eine eigenstandige Position.

Position: Leiter Arzneimittelkommission
Titel, Vorname, Name: Prof. Dr. Sirak Petros

Telefon: 0341/97-12700

E-Mail: Sirak.Petros@uniklinik-leipzig.de
Anzahl Apotheker: 23

Anzahl weiteres pharmazeutisches Personal: 43
Erlauterungen: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Die Instrumente und MaRnahmen zur Forderung der Arzneimitteltherapiesicherheit werden mit Fokus
auf den typischen Ablauf des Medikations-prozesses bei der stationaren Patientenversorgung
dargestellt. Eine Besonderheit des Medikationsprozesses im stationaren Umfeld stellt das
Uberleitungsmanagement bei Aufnahme und Entlassung dar. Die im Folgenden gelisteten Instrumente
und MaRnahmen adressieren Strukturelemente, z. B. besondere EDV-Ausstattung und
Arbeitsmaterialien, sowie Prozessaspekte, wie Arbeitsbeschreibungen fiir besonders risikobehaftete
Prozessschritte bzw. Konzepte zur Sicherung typischer Risikosituationen. Zusatzlich kénnen bewahrte
Maflinahmen zur Vermeidung von bzw. zum Lernen aus Medikationsfehlern angegeben werden. Das
Krankenhaus stellt hier dar, mit welchen Aspekten es sich bereits auseinandergesetzt, bzw. welche
MafRnahmen es konkret umgesetzt hat.
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AS01 Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu AMTS bezogenen Themen

AS02 Vorhandensein adressatengerechter und themenspezifischer Informationsmaterialien fiir
Patientinnen und Patienten zur ATMS z. B. fiir chronische Erkrankungen, fiir
Hochrisikoarzneimittel, fiir Kinder

AS03 Verwendung standardisierter Bogen fiir die Arzneimittel-Anamnese

Arzneimittelanamnese fiir den stationaren Aufenthalt 20.12.2018

AS04 Elektronische Unterstiitzung des Aufnahme- und Anamnese-Prozesses (z. B. Einlesen
von Patientenstammdaten oder Medikationsplan, Nutzung einer
Arzneimittelwissensdatenbank, Eingabemaske fiir Arzneimittel oder Anamneseinformationen)

ASO05 Prozessbeschreibung fiir einen optimalen Medikationsprozess (z. B.
Arzneimittelanamnese — Verordnung — Patienteninformation — Arzneimittelabgabe
—Arzneimittelanwendung — Dokumentation — Therapieiiberwachung — Ergebnisbewertung)

Es existieren eine Vielzahl von Standards zum Medikationsprozess, 02.05.2018
die Ubergreifend, fur alle Fachabteilungen gultig sind.

AS07 Moglichkeit einer elektronischen Verordnung, d. h. strukturierte Eingabe von Wirkstoff
(oder Praparatename), Form, Dosis, Dosisfrequenz (z. B. im KIS, in einer Verordnungssoftware)

ASO08 Bereitstellung eines oder mehrerer elektronischer Arzneimittelinformationssysteme (z. B.
Lauer-Taxe®, ifap klinikCenter®, Gelbe Liste®, Fachinfo-Service®)

AS09 Konzepte zur Sicherstellung einer fehlerfreien Zubereitung von Arzneimitteln
Bereitstellung einer geeigneten Infrastruktur zur Sicherstellung einer fehlerfreien Zubereitung
Zubereitung durch pharmazeutisches Personal

Anwendung von gebrauchsfertigen Arzneimitteln bzw. Zubereitungen
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AS10 Elektronische Unterstiitzung der Versorgung von Patientinnen und Patienten mit
Arzneimitteln

Vorhandensein von elektronischen Systemen zur Entscheidungsunterstitzung (z.B. Meona®,
Rpdoc®, AIDKIinik®, ID Medics® bzw. ID Diacos® Pharma)

Elektronische Unterstiitzung erfolgt auch durch Software COPRA.

AS11 Elektronische Dokumentation der Verabreichung von Arzneimitteln

AS12 MaRnahmen zur Minimierung von Medikationsfehlern

MaRnahmen zur Vermeidung von Arzneimittelverwechslung

Fallbesprechungen

Spezielle AMTS-Visiten (z. B. pharmazeutische Visiten, antibiotic stewardship, Erndhrung)

Teilnahme an einem einrichtungsiibergreifenden Fehlermeldesystem (siehe Kapitel 12.2.3.2)

AS13 MaRnahmen zur Sicherstellung einer liickenlosen Arzneimitteltherapie nach Entlassung

bei Bedarf Arzneimittel-Mitgabe oder Ausstellung von Entlassrezepten
Aushandigung des Medikationsplans
Aushandigung von Patienteninformationen zur Umsetzung von Therapieempfehlungen

Aushandigung von arzneimittelbezogenen Informationen fir die Weiterbehandlung und
Anschlussversorgung der Patientin oder des Patienten im Rahmen eines (ggf. vorlaufigen)
Entlassbriefs
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AAO01 Angiographiegerat/DSA Gerat zur ja Es stehen sowohl 6
Gefaldarstellung Einebenen-
(X) Anai .
giographien als auch
2 Zweiebenen-
Angiographien zur
Verfiigung. Davon 2
Herzkathetermessplatz
e und 1 ERCP

AAO08 Computertomograph Schichtbildverfahren im ja Es stehen 3 CT Gerate
(CT) Querschnitt mittels zur Verfuigung.

(X) Réntgenstrahlen

AA09 Druckkammer fiir Druckkammer zur ja
hyperbare Sauerstoffiiberdruckbe
Sauerstofftherapie handlung

AA10 Elektroenzephalographi Hirnstrommessung ja Langzeit-Video-EEG-
egerat (EEG) Ableitungen
(X)

AA14 Gerat fur Geréat zur Blutreinigung ja Es gibt eine
Nierenersatzverfahren  bei Nierenversagen Akutdialyse und eine
(X) (Dialyse) ambulante Dialyse,

letztere in den Handen
des KfH. Fur
Akutdialysen stehen 28
Dialysemaschinen
sowie ein spezielles
Gerat fur Kinder zur
Verfligung. Daruber
hinaus werden 2
ADAsorb Maschinen fur
Immunadsorption
verwendet.

AA15 Gerat zur ja z. B. ECMO / ECLA;
Lungenersatztherapie/- einschlieRlich der
unterstutzung Méglichkeit, jeden
(X) Patienten 24/7 durch

unser Team in
auswartigen
Krankenhdusern
anzuschlieen und in
unser Haus zu
transportieren.

AA18 Hochfrequenzthermoth  Gerét zur ja
erapiegerat Gewebezerstdrung

mittels

Hochtemperaturtechnik
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AA21 Lithotripter (E