/ Universitatsklinikum
/' Leipzig

Medizin ist unsere Berufung.

Teilnahmebedingungen fur Veranstaltungen des
Bildungsprogramms

A. AllgemeineTeilnahmebedingungen

Diese Teilnahmebedingungen gelten verbindlich fir die Teilnahme an Veranstaltungen des Referates
Personalentwicklung des Universititsklinikums Leipzig AGR (UKL). Fiir Mitarbeiter/-innen des UKL, der Medizinischen
Versorgungszentrum am Universititsklinikum Leipzig gGmbH (MedVZ) und der Medizinisches Versorgungszentrum
nuwamed gGmbH (MVZ nuwamed) gelten bei dienstlicher Teilnahme erginzend die besonderen Teilnahmebedingungen

(siehe B.).

1.  Anmeldung

Fir Thre Teilnahme ist eine vorherige Anmeldung online unter https://www.uniklinikum-
leipzig.de/Seiten/bildungsprogramm.aspx bzw. tiber das Intranet unter http://intra.medizin.uni-
leipzig.de/ infothek/bildungsprogramm/va-uebersicht.html erforderlich. Wir berticksichtigen die Anmeldungen in der
Reihenfolge ihres Eingangs. lThre Anmeldung wird mit elektronischem Eingang im Referat Personalentwicklung
(Onlinebuchungssystem) verbindlich. Nach korrekt erfolgtem Anmeldevorgang erhalten Sie eine automatisch generierte
E-Mail.

2. Teilnahmegebihren

Beschéftigte des UKL, des MedVZ und des MVZ nuwamed
Fiir Beschiftigte des UKL und des MedVZ iibernimmt der Arbeitgeber bei dienstlicher Teilnahme die Kosten.

Beschéftigte der Medizinischen Fakultat der Universitat Leipzig (MF) und Drittmittelbeschéftigte, die in
Einrichtungen des UKL tatig sind

Fir Beschaftigte der MF sowie Drittmittelbeschiftigte ist die Teilnahme an den Veranstaltungen kostenfrei, sofern
diese fir die Erledigung ihrer Dienstaufgaben notwendig ist und die Beschiftigten in den Einrichtungen des UKL
titig sind.

Diese Beschiftigten haben vor der Veranstaltung einen Dienstreiseantrag zu stellen.

Externe Teilnehmer

Fir Teilnehmer/-innen, die in keinem Beschiftigungsverhiltnis mit dem UKL stehen (sog. Externe), gelten die fiir
die jeweilige Veranstaltung ausgewiesenen Kosten. Diese Teilnehmer/-innen erhalten eine Rechnung. Der
ausgewiesene Rechnungsbetrag ist bis zu dem in der Rechnung genannten Termin auf das angegebene Bankkonto
mit dem ausgewiesenen Verwendungszweck zu tiberweisen. Entscheidend ist der Zahlungseingang auf dem Konto
des UKL.

Kooperationspartner erhalten den vertragsgemifd vereinbarten Nachlass auf die Teilnahmegebiihren, sofern bei
Anmeldung auf den Kooperationsvertrag verwiesen wird.

3. Teilnahmebestadtigung und Anwesenheit

Sie erhalten nach der erfolgreichen Teilnahme eine Teilnahmebestitigung. Bitte beachten Sie, dass Thnen diese nur dann
tibersendet werden kann, wenn Sie als Teilnehmer/-in namentlich geme]det sind und Sie lhre ﬁberwiegende
Anwesenheit bei der Veranstaltung auf der Teilnahmeliste bestitigt haben. Als iiberwiegend wird lhre Anwesenheit
betrachtet, wenn Sie mindestens 80% der Veranstaltungszeit anwesend waren. Fiir Veranstaltungen im Rahmen der
Einfithrungsveranstaltung am ersten Werktag des Monats werden keine Teilnahmebestitigungen versendet.

4. Anderungen (Veranstaltungsort, Absage oder Programm-/Dozenten/-innen-Wechsel)

Wir behalten uns in Ausnahmefillen zeitliche und 6rtliche Anderungen sowie einen Dozenten/-innen- Wechsel vor. Uber
zeitliche und 6rtliche Anderungen werden Sie rechtzeitig per E-Mail informiert.

Wechsel der Dozenten/-innen und Verschiebungen im Ablaufplan berechtigen weder zum Ricktritt oder zur
auflerordentlichen Kiindigung noch zur Minderung der Teilnahmegebiihren.

Wir behalten uns das Recht vor, die Veranstaltung bei zu geringer Teilnahmezahl, bei Ausfall bzw. Erkrankung des/der
Dozenten/-in, bei héherer Gewalt oder anderen unvorhersehbaren Umstinden abzusagen. In diesem Fall werden die
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Teilnahmegebiithren in voller Héhe zuriickerstattet. Weitergehende Anspriiche, etwa Stornierungskosten fiir
Reisebuchungen (Reise- und/oder Hotelkosten), sind ausgeschlossen.

Bereits begonnene Veranstaltungen (z.B. MafSnahmen, die sich iiber mehrere Seminartage erstrecken) kénnen ebenfalls
abgesagt werden. In diesem Fall werden nur die Kosten fiir die bis dahin besuchten Veranstaltungen erhoben.

5. Fortbildungspunkte

Als anerkannter Bildungstriger weisen wir im Rahmen der Freiwilligen Registrierungsstelle fiir beruflich Pflegende die
Fortbildungspunkte auf unseren Teilnahmebestitigungen aus. Aber auch andere Berufsgruppen kénnen bei unseren
Veranstaltungen  Fortbildungspunkte erhalten. Ausgewihlte Veranstaltungen werden durch die Sichsische
Landesirztekammer und die Sichsische Landesapothekerkammer anerkannt. Die Erfassung der Fortbildungspunkte von
der Sichsischen Landesirztekammer erfolgt ausschlieflich elektronisch mittels personlichen Barcode-Etiketts. Die
Teilnahme wird zusatzlich durch die eigenhandige Unterschrift auf der Teilnahmeliste dokumentiert.

6. RUcktritt/ Stornierung

Sollte Thnen die Teilnahme an einer verbindlich gebuchten Veranstaltung nicht maoglich sein, stornieren Sie bitte Thre
Anmeldung rechtzeitig. Fir die Rechtzeitigkeit kommt es auf den Zugang des Riicktritts beim Referat
Personalentwicklung an (Adressdaten siehe unter Punkt 7).

Sie kénnen Stornierungen bis zum jeweils ausgewiesenen Anmeldeschluss vor Seminarbeginn kostenfrei vornehmen.
Stornieren Sie kostenpflichtige Veranstaltungen bis zu 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn, wird bei Veranstaltungen, die
fiir maximal einen Tag geplant sind, eine Bearbeitungsgebiihr in Hohe von 25,- Euro fillig. Bei Veranstaltungen, die
linger als einen Tag dauern, wird bei Stornierung bis zu 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn 25% des Teilnahmebetrages
als pauschalisierter Schadensersatzanspruch fillig. Dies gilt, wenn Satz 1 dem nicht entgegensteht. Bei spaterer
Stornierung oder Nichterscheinen zur Veranstaltung erfolgt keine Riickvergiitung der Teilnahmegebiihren. Stellt der/die
Teilnehmer/-in eine geeignete Ersatzperson fiir das Seminar, entfallen o.g. Kosten. Trotz des vertraglich eingeraumten
Riicktrittsrechts bleibt dem Teilnehmer das gesetzliche Widerrufsrecht unbeschrinkt erhalten.

7. Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, den Vertrag ohne Angabe von Griinden zu widerrufen (schriftlich, per E-Mail oder Fax). Die
Widerrufsfrist betragt 14 Tage und beginnt mit elektronischem Eingang lhrer Anmeldung im Onlinebuchungssystem
(vgl. Punkt 1). Der Widerruf ist zu richten an:

Universitatsklinikum Leipzig ASR, Bereich 4 — Personal und Recht, Referat Personalentwicklung Liebigstr. 18, 04103
Leipzig, Fax: 0341/97-14109, E-Mail: bildung@uniklinik-leipzig.de

Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass die Mitteilung iiber die Ausiibung des Widerrufsrechts vor Ablauf
der Widerrufsfrist abgesendet wird. Thr Widerrufsrecht erlischt vorzeitig, wenn der Vertrag von beiden Seiten auf lhren
ausdriicklichen Wunsch vollstindig erfiillt ist, bevor Sie lThr Widerrufsrecht ausgeiibt haben. Sie stimmen zu, dass
bereits vor Ablauf der Widerrufsfrist mit der Veranstaltung begonnen wird. Wenn Sie das Widerrufsrecht ausiiben,
obwohl Sie zugestimmt haben, dass bereits vor Ablauf der Widerrufsfrist mit der Veranstaltung begonnen wird,
schulden Sie einen angemessenen Betrag fiir die bis zum Widerruf erbrachte Leistung des UKL.

Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs sind die beiderseits empfangenen Leistungen zuriick zu gewahren und ggf.
gezogene Nutzungen (z. B. Zinsen) herauszugeben. Kénnen Sie uns die empfangene Leistung sowie Nutzungen (z. B.
Gebrauchsvorteile) nicht oder teilweise nicht oder nur in verschlechtertem Zustand zuriickgewahren beziehungsweise
herausgeben, miissen Sie uns insoweit Wertersatz leisten. Dies kann dazu fithren, dass Sie die vertraglichen
Zahlungsverpflichtungen fir den Zeitraum bis zum Widerruf gleichwohl erfiillen miissen. Verpflichtungen zur
Erstattung von Zahlungen miissen innerhalb von 30 Tagen erfiillt werden. Die Frist beginnt fiir Sie mit der Absendung
Threr Widerrufserklarung, fiir uns mit deren Empfang.

8. Begleitende Veranstaltungsunterlagen / Urheberrechte

Im Rahmen einer Veranstaltung ausgegebene Arbeitsunterlagen sind urheberrechtlich geschiitzt und diirfen nicht —
auch nicht auszugsweise — ohne vorherige schriftliche Einwilligung des Urhebers vervielfiltigt werden.

9. Datenschutz

Die von lhnen an uns iibermittelten Daten werden ausschliefllich zum Zweck der Vertragserfiillung (Organisation,
Durchfithrung, Nachbereitung der Veranstaltung) bzw. zur Durchfithrung vorvertraglicher Pflichten verarbeitet.

Informationen zur Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten nach §§ 12ff DS-GVO
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Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen:
Universititsklinikum Leipzig AR
vertreten durch den Vorstand

Thre Daten verarbeitet verantwortlich:
Bereich 4 — Personal und Recht
Referat Personalentwicklung
Liebigstr. 18, Haus B

04103 Leipzig

Tel: +49 341 — 9726036

E-Mail: bildung@uniklinik-leipzig.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Universitatsklinikum Leipzig, A6R
Liebigstr. 18, Haus B

04103 Leipzig

Datenschutzbeauftragte

Mail: dsb@uniklinik-leipzig.de

Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist Art. 6 Absatz 1lit. b. Die Datenverarbeitung
erfolgt zum Zweck der Vertragserfiillung (Organisation, Durchfithrung, Nachbereitung der Veranstaltung) bzw. zur
Durchfithrung vorvertraglicher Pflichten.

Empfinger der Daten

Im Rahmen des Vertragsverhiltnisses werden lhre Daten entsprechend der o.g. Rechtsvorschrift nur an befugte
Empfinger tibermittelt.

Dauer der Datenspeicherung

lThre personenbezogenen Daten werden geloscht oder gesperrt, sobald der Zweck der Speicherung entfillt. Abweichend
hiervon speichern wir personenbezogene Daten langer, die im Zusammenhang mit steuerlichen/handelsrechtlichen
Aufbewahrungspflichten oder im Zusammenhang mit der Geltendmachung/Ausiibung/ Verteidigung von Anspriichen
stehen. Unter steuerrechtlichen/ handelsrechtlichen Gesichtspunkten sind wir verpflichtet, Daten fiir zehn Jahre
aufzubewahren. Im Zusammenhang mit der Geltendmachung/Ausiibung/Verteidigung von Anspriichen (z.B. Anspruch
auf Zahlung der Teilnahmegebiihr) haben wir die dreijahrige Regelverjahrungsfrist nach BGB bzw. in Einzelfillen die
maximale Verjahrungsfrist nach BGB von 30 Jahren zu beachten.

Rechte der betroffenen Person:
Thnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte nach Art. 15 bis 22 DS-GVO zu:

®  Recht auf Auskunft iiber Thre Daten

e  Berichtigung der Daten unter der Voraussetzung, dass gemachte Anderungen nachvollziehbar bleiben
®  Loschung von Daten im Rahmen der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen

®  Recht auf Einschrankung der Verarbeitung unter Beachtung bestehender Dokumentationspflichten

®  Recht auf Ubertragbarkeit in Bezug auf die Daten, die Sie uns zur Verfiigung gestellt haben

®  Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehérde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Threr
personenbezogenen Daten nicht rechtmafSig erfolgt

Fiir _ Beschiftigte des Universititsklinikums  Leipzig A6R, der Medizinischen Versorgungszentrum am
Universititsklinikum  Leipzig ¢GmbH  sowie der nuwamed Medizinisches Versorgungszentrum am
Universitatsklinikum Leipzig gGmbH

Melden Sie sich als Mitarbeiter/-in der o.g. Einrichtungen zu einer Veranstaltung an, gelten erginzend die Information zur
Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten nach Art. 12 ff. DSGVO fiir Beschiftigte des Universititsklinikums
Leipzig ASR, die Information zur Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten nach Art. 12 ff. DSGVO fir
Beschiftigte der Medizinisches Versorgungszentrum am Universititsklinikum Leipzig gGmbH sowie die Information zur
Erhebung und Verarbeitung personen-bezogener Daten nach Art. 12 ff. DSGVO fiir Beschiftigte der MVZ nuwamed
gGmbH.
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10. Aufrechnung

Sie sind zur Aufrechnung gegen unsere Anspriiche nur berechtigt, wenn lhre Forderungen rechtskriftig festgestellt
wurden, wir diese anerkannt haben oder wenn Thre Forderungen unstreitig sind.

Zur Aufrechnung gegen unsere Anspriiche sind Sie auch berechtigt, wenn Sie Gegenanspriiche aus demselben
Vertragsverhaltnis geltend machen.

11. Haftungsbeschrankung

Die Haftung des UKL und seiner Mitarbeiter/-innen fiir durch leichte Fahrlissigkeit verursachte Schiden oder Verluste
ist auf den Wert dieser Vereinbarung beschrankt.

Dies gilt nicht fiir eine Haftung wegen Verstofles gegen eine wesentliche Vertragspflicht und fiir eine Haftung wegen
Schiden des/der Teilnehmers/-in aus einer Verletzung von Leib, Leben oder Gesundheit sowie ebenfalls nicht fir
Schiden, die auf einer vorsitzlichen oder grob fahrlissigen Pflichtverletzung des UKL, dessen gesetzlichen Vertretern
oder Erfiillungsgehilfen beruhen. Wesentliche Vertragspflichten sind solche, deren Erfiillung die ordnungsgemifie
Durchfithrung des Vertrags iiberhaupt erst erméglichen und auf deren Einhaltung der Vertragspartner regelmiflig
vertrauen darf.

Dem/Der Teilnehmer/-in wird ausdriicklich geraten, keine Wertgegenstinde mit zur Veranstaltung zu bringen. Von
Seiten des UKL werden keinerlei Bewachung und Sorgfaltspflichten fiir dennoch eingebrachte Wertgegenstinde

tibernommen.

12. Schlussbestimmungen

Anderungen, Erganzungen und Nebenabreden bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform.
Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, wird hierdurch die Wirksamkeit der
Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt.
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B. Erganzende besondere Teilnahmebedingungen fir Mitarbeiter/-innen des UKL,
des MedVZ und des MVZ nuwamed

Diese ergdnzenden besonderen Teilnahmebedingungen gelten ausschlieflich fir Mitarbeiter/-innen des UKL und des MedVZ

Die Teilnahme an einer Veranstaltung ist mit der Fithrungskraft und dem Team abzustimmen. Zur Nachweisfithrung
kann optional das Formular ,Vereinbarung zur Anerkennung der Arbeitszeit und/oder Kosteniibernahme“ (Anlage)
genutzt werden.

Die Pflege der Arbeitszeit im PEP erfolgt jeweils durch die/den fiir den/die Teilnehmende/-n zustindige/-n PEP-
Verantwortliche/-n.

1. Anrechnung von Arbeitszeit

Grundsatzlich  erfolgt die Anrechnung der Arbeitszeit gemafl der Dienstvereinbarung zur Regelung der
unternehmensinternen und externen Fort- und Weiterbildung fiir das Universititsklinikum Leipzig ASR in der jeweils
geltenden Fassung.

Veranstaltungen mit Teilnahmeverpflichtungen

Fiir Veranstaltungen mit Teilnahmeverpflichtung wird bei Anmeldung und Teilnahme Arbeitszeit gewihrt. Die
Pflichtveranstaltungen finden Sie unter http://intra.medizin.uni-
leipzig.de/_infothek/bildungsprogramm/info_biz.html (Auflistung der Veranstaltungen mit
Teilnahmeverpflichtung).

Bei Veranstaltungen des Instituts fiir Hygiene, Krankenhaushygiene und Umweltmedizin hat jede/-r Mitarbeiter/-
in der Zielgruppe eine Veranstaltung aus dem Themenbereich der Hygiene pro Jahr zu besuchen.

Betriebliches Wissensmanagement

Fiir Veranstaltungen, die im Onlinebuchungssystem unter ,dienstliches Interesse® mit ,Betriebliches
Wissensmanagement” gekennzeichnet sind, wird mit der Genehmigung durch Thre/-n Vorgesetzte/-n das
dienstliche Interesse anerkannt und die Fortbildungszeit wird als Arbeitszeit gewertet.

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Bis zu 180 Minuten im Jahr werden jedem/-r Beschiftigten des UKL fiir diese Mafdnahmen als Arbeitszeit zur
Verfiigung gestellt. Die Abstimmung zur Teilnahme muss mit der Fiihrungskraft, unter Beachtung der
Arbeitsfahigkeit, auch im Team erfolgen. Mehrarbeit oder Uberstunden kénnen jedoch damit nicht entstehen.
Beschiftigte, die an diesen Tagen frei haben, konnen ebenfalls — ohne Anerkennung als Arbeitszeit an den
Veranstaltungen teilnehmen. Eine Teilnahme an Veranstaltungen iiber die 180 Minuten hinaus ist ohne
Anerkennung von Arbeitszeit jederzeit moglich.

Weiterbildung fir Gesundheitsfachberufe

Bei Weiterbildungen fiir Gesundheitsfachberufe ist ein Bewerbungsverfahren vorgesehen. Die Ausschreibung
erfolgt iiber den internen Stellenmarkt im Intranet. Das dienstliche Interesse wird mit Abschluss einer Fort- und
Weiterbildungsvereinbarung anerkannt und die Weiterbildungszeit als Arbeitszeit gewertet. Der Abschluss einer
Fort — bzw. Weiterbildungsvereinbarung ist notwendig.

Zusatzqualifikationen

Bei Zusatzqualifikationen ist eine Anmeldung online und zusitzlich die Zustimmung der zustindigen
Fithrungskraft erforderlich. Das dienstliche Interesse wird anerkannt. Ggf. ist eine Fort- bzw.
Weiterbildungsvereinbarung notwendig.

Basisangebote im Rahmen der FGhrungskrafteentwicklung

Die Anmeldung zu den Basisangeboten erfolgt iiber das Intranet. Nach erfolgter Anmeldung wird eine Priifung
der Teilnahmevoraussetzungen fiir die Fithrungskrafteentwicklung (Fithrungskriftemerkmal, Bestitigung durch
die Fihrungskraft u.d.) durch den Bereich 4 — Personal und Recht vorgenommen. Bei Bestitigung der
Voraussetzungen fiir das obere Management erfolgt die Einladung durch den Bereich 4- Personal und Recht.

Sonstige Veranstaltungen
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Fiir Veranstaltungen, die im Onlinebuchungssystem unter ,dienstliches Interesse” als ,sonstige Veranstaltung”
gekennzeichnet sind, wird in der jeweiligen Einrichtung durch die Fithrungskraft der dienstliche Charakter
festgelegt.

2. Rucktritt/Stornierung

Sollte Thnen die Teilnahme an einer Veranstaltung nicht méglich sein, stornieren Sie bitte Thre Anmeldung vor dem
Anmeldeschluss. Hierfiir kommt es auf den Zugang lhrer Mitteilung in Schriftform oder per E-Mail beim Referat
Personalentwicklung an. Sie kénnen die Teilnahmeberechtigung auf eine/-n Ersatzteilnehmer/-in iibertragen. Dazu ist
eine Anmeldung des/der Ersatzteilnehmers/-in sowie die Genehmigung Threr Fiihrungskraft erforderlich, wenn die
Veranstaltung im dienstlichen Interesse ist. Nichterscheinen gilt nicht als Riicktritt. Stornieren Sie Thre Anmeldung nach
Erreichen des Anmeldeschlusses, miissen Sie uns Thre Absagegriinde angeben. Thre Absagegriinde werden dokumentiert.
Erfolgt keine Teilnahme ohne fristgemifle Stornierung, behilt sich der Veranstalter vor, die Fiithrungskraft der/des
Teilnehmerin/ Teilnehmers zu informieren.

Anlage 1
Fiir Mitarbeiter des UKL, der MedVZ gGmbH und der MVZ nuwamed gGmbH:

Antrag zur Teilnahme an einer unternehmensinternen Fortbildung am Universitatsklinikum Leipzig AR
unter: http://roxtra.medizin.uni-leipzig.de/Roxtra/index.aspx?FilelD=45656

Anlage 2
Fiir Beschiftigte der MF und Drittmittelbeschiftigte: Dienstreiseantrag

unter: http://intra.medizin.uni-leipzig.de/ infothek/bildungsprogramm/dienstreise.pdf
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