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Gesundheit und mehr...

ARBEITSRECHT

Chef, ich bin schwanger!

er Teststreifen ist blau, die
DGeWissheit da: Ich bin

schwanger. Nach der ers-
ten Freude plagen viele berufsté-
tige Frauen aber auch unzéhlige
Fragen. Sie sind sich vor allem
unsicher, wie und wann sie ihren
Chef iiber die Schwangerschaft
informieren sollen. ,Bei der Mit-
teilungspflicht der Schwanger-
schaft an den Arbeitgeber han-
delt es sich um eine Soll-Vor-
schrift®, erklart der Arbeitsrecht-
ler Martin Hensche aus Berlin.
Das heifit: Die Frau soll, muss
aber nicht, ihren Arbeitgeber un-
terrichten. ,Die Schwangere ist
de facto frei in der Wahl des Zeit-
punkts.®

Diese Freiheit sollten sich Frauen
auch nehmen, riat Arbeitswissen-
schaftlerin Frauke Greven aus
Kéln. Mit ihrer Agentur Spiel-
raum berét sie Frauen in Fragen
der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. ,Die Schwangere soll-
te das Selbstbewusstsein haben,
ihren Chef erst zu informieren,
wenn sie sich selbst ganz sicher
ist.“ Immerhin besteht in den
ersten drei Monaten der Schwan-
gerschaft ein erhohtes Risiko fiir
Fehlgeburten. Und die werdende
Mutter muss sich erst einmal an
den neuen Zustand gewohnen.

Wen die Morgeniibelkeit plagt,
der sollte dennoch so frith wie

GESUNDHEIT, GELD UND RECHT

moglich ein Gesprdch mit dem
Chef suchen. ,Spétestens wenn
die Kollegen etwas merken
oder es gar wissen, ist es bes-
ser, mit dem Arbeitgeber zu re-
den®, sagt Beraterin Greven.

Chef damit iiberraschen®, sagt
Greven.

Vor dem Gesprdch sind viele
Frauen nervos. Manchmal zu
Recht, wie Annette Rethemeier,

Ein kldrendes Gesprdch mit dem Chef ist unvermeidlich — viele

Schwangere zdgern es zu lange hinaus.

,Denn der Flurfunk ist sehr
schnell.“ Damit das Gespréch in
einer stressfreien Atmosphére
ablauft, rat sie, es terminlich zu
planen — und das Thema nicht
zwischen Tiir und Angel anzu-
sprechen. ,Also auch lieber
nicht an einem Montagmorgen
oder Freitagnachmittag den
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Beraterin bei Pro Familia in
Hamburg, weil3: ,Es gibt auch
Arbeitgeber, die die Frauen
spliren  lassen, dass sie
Schwangere und junge Miitter
in ihrem Betrieb nicht schit-
zen.“ Wer sich im Voraus auf ei-
ne entsprechend kiihle Reakti-
on des Chefs einstellt, ist wih-

rend des Gesprdchs weniger
enttduscht.

Inshesondere Frauen in leiten-
den Positionen stof3en nach Er-
fahrung von Pro-Familia-Bera-
terin Rethemeier nicht immer
auf das Wohlwollen des Arbeit-
gebers. ,Sie haben daher oft
Angst, ihre leitende Position zu
verlieren.“ Aus diesem Grund
verschweigen einige Frauen
monatelang, dass sie schwanger
sind — und verzichten damit auf
wichtige ~ Mutterschutzregeln.
Denn erst wenn der Arbeitgeber
von der Schwangerschaft weil3,
kann er diese Regeln beriick-
sichtigen. Unter anderem diir-
fen Schwangere nicht mit
schweren korperlichen Arbeiten
beschiftigt oder gesundheitsge-
fahrdenden Stoffen oder Strah-
len ausgesetzt werden.

Auch durfen werdende Miitter
nicht mehr als 8,5 Stunden tédg-
lich oder 90 Stunden in der
Doppelwoche beschiftigt wer-
den. Ganz anders sieht es bei
freiberuflich arbeitenden Frau-
en aus: ,,Das macht ein bisschen
nachdenklich, aber fiir Selbst-
stindige gilt das Mutterschutz-
gesetz nicht, sagt Arbeitsrecht-
ler Hensche. Sie miissen selbst
dafiir sorgen, dass sie in einem
gesunden Umfeld arbeiten kon-
nen.

AKTUELLE URTEILE

Dienst-Handy nicht privat nutzen

Nutzt ein Arbeitnehmer sein Dienst-Handy
wiederholt im gro3en Umfang fiir private Te-
lefonate, rechtfertigt das eine fristlose Kiindi-
gung. So entschied das Arbeitsgericht Kassel. In
dem Fall hatte ein Angestellter sein Firmen-
handy wiederholt fiir private Gesprache genutzt.
Der Arbeitgeber mahnte ihn ab. Das Handy ste-
he ihm nur fiir dienstliche Gesprache zur Verfiigung. Die Benut-
zung in einer Notsituation oder im Einzelfall fiir ein privates Te-
lefonat sei erlaubt, der Geschéftsleitung jedoch zu melden und
die Kosten zu begleichen. Eine Mitarbeiterinformation gleichen
Inhalts unterschrieb der Angestellte. Drei Monate spiter stellte
der Arbeitgeber fest, dass der Mitarbeiter das Handy weiterhin —
fiir 75 Telefonate — privat genutzt hatte und kiindigte ihm fristlos.
Zu Recht, entschied das Gericht. (Az.: 5 Ca 349/05)

Kein Ausschluss wegen Adipositas

Fettleibigkeit ist keine Krankheit, die einer Unfallversiche-
rung gemeldet werden muss. Das geht aus einem Urteil des
Oberlandesgerichts (OLG) Hamm hervor. Ublicherweise miis-
sen Kunden eines Versicherungsunternehmens sowohl bei Ver-
tragsabschluss als auch bei einer Schadensmeldung bestehen-
de Vorerkrankungen angeben. Fiir Fettleibigkeit, auch Adiposi-
tas genannt, gilt das dem OLG zufolge aber nicht. Im verhan-
delten Fall ging es um einen Mann, der auf einem Bolzplatz
FuBball gespielt hatte und in einer Bodenkuhle umgeknickt
war. Er erlitt einen FuBwurzelausriss am linken Ful}. Als der
FuB} in Gips war, entwickelte sich eine Thrombose, gefolgt von
einem dauerhaften postthrombotischen Syndrom. Ein Gutach-
ter bestimmte die Invaliditdt auf ein Fiinftel des Beinwertes,
nach der konkreten Versicherung waren das 8375 Euro. Der
Versicherer machte geltend, der Kunde habe seine Adipositas
nicht mitgeteilt. (Az.: 20 U 05/07)

VERSICHERUNG

Fahnen gut befestigen

am Auto als auch auf dem

Balkon fiir guten Halt sor-
gen, wenn sie
zur EM Flagge
zeigen wollen.
Denn 16st sich
etwa im Stra-
Benverkehr .
ein Fdhnchen
aus seiner
Klemmhalte- !
rung am Auto-
fenster, haftet
der Fahrer fiir |
dadurch ent-
stehende
Schéaden.

FuBballfans sollten sowohl

Darauf weist
der Bund der
Versicherten
in Henstedt- |
Ulzburg  bei |
Hamburg hin.
Zwar zahlt
dann die Haft-
pflichtversi-
cherung. Aber
schon bei leicht erhohtem
Tempo konne die Flagge aus
der Halterung reilen und an-
dere Verkehrsteilnehmer ge-
fahrden.

Bei einem Einbruchdiebstahl
laufen Fahrer mit Fahnchen
am Wagen Gefahr, auf dem

Fahnen an Autos sollten besonders sicher angebracht werden — sonst muss
zahlt im Schadensfall der Versicherer nicht.

Schaden sitzenzubleiben, war-
nen die Experten: Die Kasko-
versicherung weigere sich hier
oft zu regulieren. Denn ihrem
Verstdndnis nach gehoren die
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Fiir alle schwangeren Angestellten
gilt laut Mutterschutz dagegen ein
besonderer Kiindigungsschutz -
nicht nur wihrend der Schwan-
gerschaft, sondern auch noch vier
Monate nach der Entbindung, sagt
Hensche. Angestellte, die noch in
der Probezeit sind, brauchen auch
keine Angst um ihren Job zu ha-
ben: ,Die Probezeit ist beendet, so-
bald die Frau ihrem Chef sagt,
dass sie schwanger ist“, erlautert
Rethemeier. Ist der Arbeitsvertrag
befristet, ldsst sich das durch eine
Schwangerschaft aber nicht aufhe-
ben. Probleme zwischen Arbeitge-
ber und Angestellter kommen
nach Erfahrung von Rechtsanwalt
Hensche oft erst dann auf, wenn
die Frau wieder in den Job einstei-
gen will. ,Manchmal haben sich in
der Zwischenzeit die Strukturen
im Betrieb gedndert, und der Ar-
beitgeber hat keine passende Stel-
le mehr fiir die Frau“, sagt Hen-
sche. Zum Teil wiinschen sich die
Miitter auch eine Teilzeitstelle, die
der Arbeitgeber nicht bieten kann
oder will.

Damit es dann nicht zu rechtli-
chen Auseinandersetzungen
kommt, rdt Familienberaterin
Greven, das Thema Wiederein-
stieg frithzeitig anzusprechen.
LHier sollte die werdende Mutter
bereits so frith wie méoglich kon-
kret werden und ruhig auch eige-
ne Ideen vortragen.”  Vivien Leue

Plastikfahnchen nicht in die
Scheibe geklemmt, weil das
den ordnungsgemiflen Ver-

schluss  beein-
1 trdchtige.

Rund ums Haus
ist die rechtliche
Situation  dhn-
lich: Auf dem
Balkon sind Fah-
nen und Plakate
erlaubt. Auch ins
Fenster diirfen
Fan-Utensilien
gehdngt werden
— wenn dadurch
Passanten und
Nachbarn nicht
gestort oder ge-
fahrdet werden,
heifit es vom
Deutschen Mie-
terbund in Ber-
lin. Auch hier
gilt: Eine Fahne
immer
sorgfiltig befes-
tigt werden. Und
wer groflere Montagen mit ei-
ner besonderen Fahnenhalte-
rung am Balkon vornehmen
will, muss den Vermieter um
Erlaubnis fragen. dpa



